3 Fietsenleed

“Het liefst nemen ze de fiets mee
naar binnen”
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{ Sloppy science

Rector Soete wil dispuut Geraerts
Merckelbach uit de wereld
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4 McEwan fan

“Ian McEwan broaches
subjects that fascinate me as a
psychologist”
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5 Contract

Performance contract between the
UM and the Ministry of Education
‘very good’
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Mensen behandelen voordat ze aan de pillen moeten, dat wil de Maastrichtse psychiater Jim van Os. Zie pagina 8 en 9 Foto: iStockPhoto

Prestatieafspraken met staatssecretaris Onderwijs

UM-plannen ‘zeer goed’

Nu haalt 18 procent van de studenten het eerste
jaar niet, in 2015 moet dat 15 procent zijn. Het
aantal langstudeerders mag nog wel wat minder
en meer docenten moeten een basiskwalificatie
onderwijs-certificaat (BKO) halen. Dat staat in
het voorstel voor prestatieafspraken van de Uni-
versiteit Maastricht. De plannen zijn beoordeeld
als ‘zeer goed’.

In het rapport dat zon veertig pagina’s telt, staan
weinig spectaculaire beloften. Maar, zei colle-
gevoorzitter Martin Paul in het voorjaar na het
indienen van het voorstel: “De UM doet het op

onderwijsgebied al heel goed, dan is verbetering
van een paar procent des te moeilijker”
Universiteiten en hogescholen krijgen hun geld
voortaan niet zomaar, ze worden afgerekend op
hun geleverde prestaties. Hiermee wil de regering
meer greep krijgen op de instellingen en de kwa-
liteit van het onderwijs verhogen. Er is een flinke
zak geld mee gemoeid: 7 procent van het totale
potje voor onderwijs. En wie in 2015 zijn beloftes
niet heeft waargemaakt, krijgt voortaan minder.
Afgelopen maandag ontving staatssecretaris Zijl-
stra de beoordelingen van de zogeheten review
Lees verder op pagina 3

Voorstel: GW moet schoolser

Studenten die “blijven zitten” dan wel “overgaan’,
docenten die “overgangsvergaderingen” houden:
wordt de universiteit nu echt een middelbare
school? De citaten komen uit een nota van een
speciale commissie die zich over de ‘toetslast’
voor docenten bij gezondheidswetenschappen
heeft gebogen. Aanleiding was de enorme werk-
druk die is gegroeid nu er volgens de nota “meer
dan honderd toetselementen” in de bachelor GW
bestaan. Dat gaat van bloktoetsen tot practica
en presentaties. De door de commissievoorzit-
ter, tevens de voorzitter van de examencommis-
sie GW, dr. Henk van Berkel geschreven nota
stelt voor om niet aan “pappen en nathouden”
te doen maar een geheel nieuwe opzet te maken,
naar het voorbeeld van de bachelor bij psycholo-
gie in Rotterdam. Daar heeft men om de studie-
snelheid van studenten te verhogen jaarklassen

ingevoerd met zeer weinig herkansingsmogelijk-
heden. Inderdaad, zoals op de middelbare school.
Bij GW betekent dat zowel in het eerste als in het
tweede jaar niet de huidige norm van 42 ECTS-
punten geldt, maar dat de volle 60 punten gehaald
moeten worden. Hier en daar kunnen onvol-
doendes worden gecompenseerd met voldoen-
des maar dan wel in zeer beperkte mate. Wie te
weinig punten scoort blijft gewoon zitten en moet
het jaar (deels) overdoen, wie gemiddeld tussen
een vijf en een zes scoort krijgt één “omvangrijke
herkansingstoets (...) op een (onaantrekkelijk)
tijdstip in de zomervakantie”, heet het.
Het voorstel circuleert nu door de faculteit HML
en moet nog bediscussieerd worden in onder
meer de opleidingscommissie GW en eventueel
later de faculteitsraad.

WB
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Student tutors evaluated
better than staff

The School of Business and Economics (SBE) uses
a lot of student tutors in the first two years of its
study programmes. The former student members
of the SBE Faculty Council were not sure whether
this is a good idea. Are student tutors really as
good as staff tutors?

Yes, so it appeared in the council meeting last
Tuesday. Associate dean Harold Hassink had
investigated the matter in the courses Man-
agement Information Systems and Finance &
Accounting. In the first course, the staff tutors
received a slightly higher evaluation (8.8 vs 8.3),
but the exam grades of the groups with a stu-
dent tutor were higher (7.5 vs 7.2). In the second
course the exam grades were similar, but the
evaluation of the student tutors was considerably
higher compared to the staff tutors (8.5 vs 7.4).
The conclusion, says Hassink, is that having a
student tutor in no way limits your chances of
passing the exam. “On the other hand, the results
should also not be a justification to use even more
student tutors. Staff are probably more capable
of providing an overview of the discipline. That’s
something that our investigation didn’t measure”
Diana Baas, a researcher at the Education and
Research Department, highlights another issue.
“We should ask ourselves if we want to deploy
student tutors only once or twice, or over a longer
period. Research shows that tutors do better
as they gain experience. In the beginning they
mainly focus on the content, but later on they
pay attention to the learning process in the group.
And that’s what they’re supposed to do”

Other faculties — such as Law and Health, Medi-
cine & Life Sciences (Health Sciences) —had
already come to the conclusion that student tutors
are not inferior to staff tutors.

Maurice Timmermans

Alison in Wonderland
Quantum geekdom

My brain exploded this week. Two words:
quantum computing. I learnt about it in Simon
Singh’s The code book: The secret history of
codes and code-breaking, a goldmine of geek-
dom. In quantum mechanics, when we don’t
know what a particle is doing, it can be doing
everything possible simultaneously, and only
when we observe it directly does it do just one
thing. This is why Schrodinger’s cat, shut in a
box with a vial of cyanide, is both dead and
alive (a ‘superposition’ of states, as it’s called),
and only definitively one or the other when we
take a look. Now, what about quantum com-
puters? Ask a normal computer two questions,
and it first computes one and then the other,
sequentially. But a quantum computer would
enter a superposition of two states, one for each
question. So it would need radically less time
for complex operations, and thus have unimagi-
nable power. Sure blew my mind, anyway.
Alison Edwards
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Zing, vecht, huil, bid,
lach, werk en bewonder

“Binnen de vereniging
kun je je koning voelen”

Maarten Dorr (21), uit Zoetermeer,

derdejaars geneeskunde en voorzitter van Tragos
Woont in Maastricht

Vriendin: Judith

—

CAASTRY TS
UDE STENVERENIGING

Arts worden is een roeping. Zeker, je moet een passie hebben om
mensen te helpen. Ik weet sinds 3 VWO dat ik dit wil. Dan weet je nog
niet precies wat het inhoudt. Je ziet jezelf als een ideale dokter die zowel
de diagnose stelt als de patiént behandeld. Terwijl je soms maar een kleine
factor in het geheel bent. Dat vind ik wel jammer. Een gezonde geest
in een gezond lichaam. Klopt, ik ben altijd heel vrolijk, benader de
dingen positief. Soms iets te positief, ik moet ook af en toe boos kunnen
worden. Een gezond lichaam vind ik belangrijk. Ik ben in de wintermaan-
den ski-instructeur, squash regelmatig en loop halve marathons. Mijn
duurste pak kocht ik bij... Suit Supply, voor de begrafenis van mijn
oma. Ik ben er heel blij mee. Ik had al een mooi pak van mijn ouders
gekregen voor mijn eindexamen, maar ze vonden het tijd voor een nieuw.
Goed gekleed gaan vind ik belangrijk, maar thuis loop ik ook graag in
mijn Adidas-broek. Onder mijn leiding gaat Tragos... Dorr
(grinnikt). Flauwe woordgrap. Er een fantastisch jaar van maken, ondanks
maatregelen als de langstudeerboete. We zijn een aantal hervormingen van
plan. We willen het echte Tragos-gevoel meer laten leven. Maandagavond
wordt bijvoorbeeld meer voor de jaarclubs. We zijn een echte disputenver-
eniging, maar hopen dat mensen ook een band krijgen met hun jaarclub.
Verder denken we aan een inval bij een andere vereniging. En we gaan een
zomereditie maken van het festival in de gracht dat we hier altijd tijdens

Foto: Loraine Bodewes

Niet alles wat we doen heeft een doel, maar het is allemaal bedoeld met
een knipoog. Er zijn genoeg dingen die de buitenwereld best mag weten,
maar mensen begrijpen het vaak niet. Je snapt het pas als je het meemaakt.
Mooiste boelk? De witte leeuwin van Henning Mankell. Deze detec-

tive is goed opgebouwd, aan het einde komt alles samen. Voor welke
ziekte ben je het meest bang? Ik ben bang dat ik mijn motivatie
kwijt raak, apathisch wordt, in een depressie zak. Ik erger me aan
mijn ouders als ze... zodra ik thuis kom meteen beginnen over dingen
die ik nog moest doen. Terwijl ik ze al lang heb gedaan. Of dat je moeder,
als je nog eens thuis gaat stappen, zich zorgen gaat maken over hoe laat je
terug bent. Dat is eigenlijk nog erger. Een keer dronken worden
hoort bl_']' het studentenleven. Je ontdekt wel bepaalde dingen

in jezelf die je nuchter niet had ontdekt. Het hoort er een beetje bij. Niet
strontlazerus worden, maar aangeschoten. Een voorzitter mag best dron-
ken zijn, zolang je maar niet ligt te kotsen midden in de kroeg en onthoudt
dat je een voorbeeld voor je vereniging bent. Mijn familiewortels
liggen... boven de rivieren. Als ze daar het woord carnaval horen gaan
hun haren recht overeind staan. Ik vind carnaval fantastisch. De openheid
die er dan is. Iedereen hoort meteen dat ik niet van hier ben, maar dat
maakt niets uit. Tk hou van ballen. 1k ga dit interpreteren als corps-
ballen. Ja, ik vind dat wel mooi. Binnen een vereniging kun je je de koning

Coauteur

Freek de Jonge vergeleek in zijn ver-
kiezingsconference Mierenneuker NRC
Handelsblad met de Telegraaf: Het enige
verschil tussen beide kranten is dat in de
NRC de letters kleiner zijn. De ‘gevals-
beschrijving’ die de NRC twee weken
geleden gaf over vermeend wetenschap-
pelijk wangedrag, bevestigt het gelijk van
De Jonge. Onder de titel Slordig omgaan
met slordigheden schrijven de journalis-
ten Karel Berkhout en Ellen de Bruin een
tendentieus artikel over een klacht van
collega hoogleraar Harald Merckelbach
tegen de psychologe Elke Geraerts. Merc-
kelbach verdenkt Geraerts ervan in een
gezamenlijk artikel te hebben gesjoemeld
met de data.

Het NRC-artikel van Berkhout en De
Bruin is nogal hypocriet. Ze zeggen

dat ze willen beschrijven hoe univer-
siteiten omgaan met wetenschappelijk
wangedrag, maar ondertussen wordt de
‘Vlaamse psychologe’ Elke Geraerts tot
de grond toe afgebrand. Elke Geraerts
kan na dit artikel een verdere carriere in
de wetenschap wel op haar buik schrij-
ven. Welk belang wordt gediend door
een onderzoeker met naam en toenaam
te noemen in een ‘gevalsbeschrijving’ van
hoe universiteiten omgaan met weten-
schappelijk wangedrag, leggen de journa-
listen niet uit. De integriteitscommissie
van de UM kwam tot de conclusie dat
Geraerts zich niet schuldig had gemaakt
aan wetenschapsfraude. Dan hoor je
iemand in de krant niet alsnog publie-
kelijk aan de schandpaal te nagelen. Dat
zijn Telegraafmethoden. De journalisten
proberen zich te rechtvaardigen door de
verder volstrekt onbekende Geraerts te
omschrijven als een publiek persoon, een
‘mediagenieke onderzoeker’

Vreemd is ook dat de NRC-journalisten
nergens kanttekeningen plaatsen bij de
opportunistische rol van hoogleraar
Harald Merckelbach. De NRC schildert
Merckelbach af als de held van het ver-
haal: hij tikte Geraerts op de vingers toen
ze gevoelige documenten bij het oud
papier zette en hij was de klokkenluider
die het sjoemelen met de data aanhangig
maakte bij de integriteitscommissie. Als
coauteur is Harald Merckelbach echter
net zo verantwoordelijk voor de onzorg-
vuldigheden in het artikel als Geraerts
zelf. Zoals Kees Schuyt, de voorzitter van
de Landelijk Orgaan Wetenschappelijk
Integriteit, onlangs terecht opmerkte:
“Berust een artikel op fraude, dan delen
de coauteurs in die fraude. Punt uit” Het
toppunt van opportunisme is wel dat
Merckelbach zijn naam wil laten schrap-
pen als coauteur van het artikel.

Harald Merckelbach dringt er nu op aan
dat het afgesloten integriteitsonderzoek
wordt heropend. Dat lijkt me een goede
zaak. Ik vind evenwel dat er nog twee
integriteitsonderzoeken moeten komen:
één over de NRC-journalisten en één
over de rol van collega Merckelbach.

de keuzeactiviteiten van de Inkom hebben. Ouver tien jaar heb ik
vijf kinderen. Wow. Tien jaar, ja, dan heb ik wel kinderen. O, als mijn
vriendin dit leest... In combinatie met een baan in de geneeskunde is vijf
heftig. Twee of drie, dat vind ik mooi. Mijn moeder is mijn beste
vriendin. Poeh. Nee, mijn beste vriendin vertel ik dingen die ik niet aan
mijn moeder zou vertellen. Ze is wel mijn steun en toeverlaat. Als het niet
goed met me gaat heeft ze dat meteen door. Heb je een verborgen
talent? Ja, ik kan goed films maken. Op de middelbare school maakte ik
skifilms. Ik heb ook een film over het eindexamenjaar gemaakt waarvoor ik
onze klas het hele jaar heb gevolgd. Een mooie herinnering. Mijn broer
is de beste. Tk heb één broer. Hij is een paar jaar ouder en is net klaar
met zijn studie geschiedenis in Utrecht. Hij was voor mij de stormram
naar mijn ouders. Dingen als later thuis komen, dat had hij al geregeld.

We bellen regelmatig en als het even kan zoeken we elkaar op. Gaan we
naar feestjes van elkaars vereniging. Ferste liefde? Dat was in groep
3, Wendy. We hebben drie jaar een ‘relatie’ gehad, dat betekent dus dat je
regelmatig bij elkaar speelt. Geheimzinnigheid hoort bij een
studentenvereniging. Ja, dat is juist het mooie. Als nieuweling
maak je dingen mee waarvan je niet precies weet waarom het gebeurt.
Binnen een vereniging leef je in een bubbel, het is de wereld in het klein.

van de wereld voelen. Je begint onderaan en wordt steeds wat bralleriger en
balleriger. Echte natte tosti’s - zo noemen we jongens met zon natte gelmat
in hun nek - vind ik trouwens niks. Het moet niet doorslaan. Zomer of
winter? Winter, skién. Dat is het enige jammere aan dit jaar, dat ik geen
ski-les kan geven. Skién vind ik leuker dan snowboarden. Dat is te veel stil-
staan voor mij. Ik heb spijt... dat ik er tussen mijn middelbare school
en studie niet een jaar tussenuit ben gegaan. Ik durfde niet ni et mee te
loten. Misschien dat ik er na dit jaar nog een paar maanden aan vastknoop
om ski-les te geven. Favoriete gerecht? Een goede aardappel-
vlees-groente-maaltijd. Lekker biefstukje of slavinkje, aardappels uit de
oven met rozemarijn en bloemkool met een sausje. Old skool. Na mijn
co-schappen vlucht ik uit Limburg. Ja, ik ben in de Randstad
opgegroeid en wil daar weer naar terug. Ligt ook wat centraler, van al dat
reizen word ik wel eens gek. Tenzij ik hier de ideale baan krijg aangeboden.
Maastricht is een prachtige studentenstad, maar na een aantal jaren is dat
ook wel weer mooi geweest. [Q of EQ? 1Q is heel belangrijk, zonder een
beetje intelligentie kom je nergens, maar EQ vind ik nog belangrijker. Je
ervaringen, je contacten met anderen - die maken je tot wie je bent.

Wim Groot, hoogleraar gezondheidseconomie
en hoogleraar evidence based education

De column wordt op persoonlijke titel
geschreven

Cleo Freriks
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Studenten moeten
tevreden blijven

Vervolg van pagina 1

commissie Hoger Onderwijs en Onderzoek. Deze
beschouwt het rapport van de Universiteit Maas-
tricht, net als dat van zeven andere universiteiten,
als ‘zeer goed. Vier andere zijn ‘goed. Alleen de
plannen van de Universiteit Utrecht zijn ‘excellent’
De Universiteit Maastricht belooft dat de tevre-
denheid van studenten over hun opleiding - met
85 procent hoger dan het landelijk gemiddelde
(80) - in 2015 even hoog blijft. En dat is, vervolgt
het rapport, niet gemakkelijk met steeds minder
financiering. Verder wil ze de dalende lijn in de
eerstejaarsuitval doortrekken en in 2015 uitko-
men op 15 procent: drie procent minder dan nu.
Het universiteitsbreed invoeren van het matching
& binding programma (studiekiezers moeten bij
aanmelding een online vragenlijst invullen zodat
ze nog beter nadenken over hun keuze), zoals dat
bij cultuur- en maatschappijwetenschappen en
rechten loopt, zou uitkomst moeten bieden.

Wat de contacturen tussen docenten en studenten
betreft: landelijk willen alle opleidingen er voor
zorgen dat er nooit minder dan 12 contacturen
op het rooster staan van eerstejaars. Maar de UM
is een uitzondering met haar probleemgestuurd
onderwijs en neemt daarom een norm van 10 uur
per week, iets waar nu driekwart van de opleidin-
gen aan voldoet.

Aan de (zichtbare) kwaliteit van docenten wordt
gewerkt: 32 procent van de wetenschappelijke staf

Kieskeurig
eetgedrag

De psychologen Sjaan Nederkoorn, Janneke
Giesen en Anne Roefs hebben elk een subsidie
van 110.000 euro ontvangen in het kader van het
project Eatwell. Dat is een interfacultair Maas-
trichts initiatief om gezonde eetgewoonten en
voeding te promoten. Het doel is om Europese
lidstaten te voorzien van beleidsadviezen. De
subsidie is afkomstig van een consortium van
ziekenhuis, universiteit en bedrijven.
Sjaan Nederkoorn gaat onderzoeken of een
gezond eetpatroon valt te stimuleren via een
wii-achtig spel waarin proefpersonen met obe-
sitas dans combineren met zelfbeheersing; Roefs
probeert te achterhalen hoe kieskeurig eetgedrag
(picky eating) zich verhoudt tot iemands BMI;
Giesen zoekt naar beleidsstrategieén die de keuze
van consumenten beinvloeden en de aantrek-
kingskracht van het gezonde alternatief vergro-
ten.

MT

Kroegtijger in
Groningen

Een half uur lang stond er een tijger in een kooi
midden in de kroeg van de Groningse studen-
tenvereniging Vindicat. Leden van een jaarclub
hadden het dier geleend van een circus.
In universiteitskrant UK reageert Kimber Huren-
kamp, voorzitter van Vindicat: “De tijger was
geregeld door een van onze jaarclubs. Hij liep niet
los op de vereniging en er was een professionele
begeleider bij, die echt heel goed met het beest
omging” Op de avond zelf waren ongeveer dertig
studenten aanwezig. “ledereen moest afstand
houden en heel rustig blijven”, zegt Hurenkamp.
“Er stond ook geen muziek aan.”
De lokale afdeling van de Partij voor de Dieren
is boos en wil dat de vereniging een boete krijgt.
HOP
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in Maastricht heeft een BKO-certificaat (basis-
kwalificatie onderwijs). In 2015 moet dat percen-
tage tenminste verdubbeld zijn.

De financiéle consequenties van Zijlstra’s beleid:
de overheid verbindt 7 procent van het onderwijs-
budget aan deze prestatieafspraken. Vijf procent
(ruim 6 miljoen voor de UM) hangt af van de gele-
verde prestaties. De overige 2 procent wordt selec-
tief toegekend. Omdat het voorstel van de UM nu
is beoordeeld als ‘zeer goed, komt ze in aanmer-
king voor ruim 2,5 miljoen uit dit selectief budget.
Het ‘Prestatieafspraken  2013-2016
zoomt in op onderwijs, onderzoek en “valo-
risatieactiviteiten’, wat wil zeggen dat onder-
wijs en onderzoek maatschappelijk  of
economisch van nut moeten zijn. Martin Paul:
“Valorisatie is onontkoombaar, de ivoren toren
is verleden tijd. Tegelijkertijd houden we de aca-
demische vrijheid hoog, we gaan niet vooraf
zeggen: dit moet maatschappelijk relevant zijn”
Tot slot nog een nieuwtje uit het rapport: de
oprichting van een Greenport College, een nieuwe
brede bacheloropleiding in Venlo. Nu lopen daar
al twee UM-masters: Master in Health Food
Innovation Management en Global Supply Chain
Management and Change. Martin Paul: “Er is nog
geen beslissing genomen. We zijn hierover nog in
gesprek met de gemeente Venlo en de Provincie”

voorstel

Wendy Degens

Doorbraak In

ontwikkeling

medicijn hersenletsel

Het middel dat farmacoloog prof. Harald
Schmidt ontwikkelt voor de behandeling van
hersenbeschadiging na een zwaar hoofdtrauma
werkt. Dat blijkt uit onderzoek van zijn farma-
ceutisch bedrijf Vasopharm onder patiénten. Het
medicijn kan levensreddend zijn.

Teder jaar lopen 1,7 miljoen Amerikanen hersen-
letsel op door bijvoorbeeld een harde klap op het
hoofd, een val of een auto-ongeluk. Daarvan over-
lijden er 52 duizend en raken er 80 duizend voor
langere tijd gehandicapt. Tot nu toe bestond er
geen medicijn tegen hersenletsel na een ongeluk.
Patiénten krijgen revalidatietherapie en wanneer
er een zwelling in de hersenen optreedt wordt - in
extreme gevallen — de schedel opengemaakt om
de druk te verlichten.

De huidige behandeling is vooral gericht op het
herstel na hersenbeschadiging. Het middel van
Schmidt daarentegen kan die hersenbeschadi-
ging voorkomen. “Een zwaar hoofdtrauma leidt
meestal tot letsel in de hersenen en dat ver-
stoort de balans van stoffen in de hersenen”, zegt
Schmidt. “Daarbij wordt er te veel van het radicaal
stikstofoxide (NO) aangemaakt. NO is een stofje
in de hersenen dat normaal gesproken juist goed
is voor het lichaam. Maar wanneer het continu
wordt geproduceerd, zoals na hersenletsel, doodt
het hersencellen en dat veroorzaakt hersenbescha-
diging. Het medicijn dat wij hebben ontwikkeld

Fietsparkeerprobleem bij faculteiten

“H_et _li@fst nemen ze de fiet

Frans geeft instructies aan de poort van SBE Foto: Loraine Bodewes

maakt de productie van NO weer normaal”

Het middel is getest op 32 patiénten met matig tot
ernstig hersenletsel in Europese klinieken. Zowel
de placebogroep als de experimentele groep kreeg
de gangbare behandeling. De experimentele groep
kreeg daar bovenop het nieuwe medicijn. In de
placebogroep was de sterfte 12,5 procent, terwijl
in de experimentele groep niemand overleed. En
de experimentele groep was na zes maanden sig-
nificant beter hersteld dan de controlegroep.
Schmidt denkt dat het middel vrij snel op de
markt gebracht kan worden. “Als een groot far-
maceutisch bedrijf het wil overnemen kan het
over één tot twee jaar verkrijgbaar zijn. Het moet
nu nog verder getest worden op patiénten om de
dosis en de timing van inname te perfectioneren.
Het voelt heel onwerkelijk. Zo vaak gebeurt het
niet dat een wetenschappelijk concept leidt tot een
medicijn dat klinisch (dus bij mensen, red.) werkt.
Het is het resultaat van vijftien jaar onderzoek en
ontwikkeling. Ik ben euforisch sinds de resultaten
bekend zijn”

Schmidt is ook betrokken bij de ontwikkeling
van een ander medicijn dat hersenletsel na een
beroerte moet voorkomen. Dit onderzoek bevindt
zich nog in de dierexperimentele fase, maar werkt
volgens hetzelfde principe: het voorkomt dat een
lichaamseigen stof zich tegen het lichaam keert.

Cleo Freriks
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Op de parkeerplaats van de School of Business and Economics. Dinsdag,
11.00 uur. “Mevrouw, ho, stop. Hoe lang moet u binnen zijn? Een uurtje?”
Druk gebarend wijst de werknemer van het Maastrichtse bedrijf MTB waar
de fiets mag staan. Hij loopt mee. “Prima, IN het rek” Nog een tip: “Leg
uw tas niet los in het mandje, maar hang de hengsels om het stuur. Voordat
u het weet, graait iemand naar uw tas en bent u uw waardevolle spullen
kwijt” Frans is zijn naam - zijn achternaam hoeft niet in de krant. Aan zijn
broek bungelt een kaartje: ‘parking-surveillance’ Samen met zijn collega
Laurent draagt hij zorg voor orde en veiligheid aan de Tongersestraat 53.
Niks nieuws eigenlijk, vertelt Laurent. “Ik werk hier al ruim vier jaar op
deze plek, week in, week uit, regen of zonneschijn.” Alle studenten die
onder de poort doorkomen, worden gemaand af te stappen en instructies
op te volgen. “Stop”, roept Frans naar een blonde jongedame die flink door-
trapt. Laurent: “Het moet geen chaos worden. Studenten parkeren het liefst
zo dicht mogelijk bij de ingang. Nou ja... het liefst nemen ze de fiets mee
naar binnen, naar college” Luiheid en egoisme, klinkt het.

Krijgen de twee heren weleens commentaar? Beiden knikken. “Soms een
grote mond, willen weten waarom ze daar of daar moeten parkeren en niet
waar zij willen”, zegt Frans. En dat terwijl de heren al minder dwingend zijn
dan voorgaande jaren. Toen werden de studenten ongeveer tot aan het rek
toe begeleidt. Dat leverde echter zoveel discussie op dat het nu blijft bij een

gebaar en een “Inside please”, wijzend op de overdekte stalling.

Frans gaat straks zijn ronde doen. Hij bezoekt een andere collega bij de
rechtenfaculteit - “ze begrijpen niet dat je ook aan de achterkant kunt
parkeren”- en gaat vervolgens naar de twee “ergste” locaties: het SSC en de
universiteitsbibliotheek. Bij de laatste barricaderen fietsen keer op keer de
doorgang van de Looiersstraat naar de Nieuwenhofstraat. Voor de ingang
van het SSC mag niet gestald worden, ook niet langs de muur van eetcafé
Kiwi. Te smal, te gevaarlijk.

Gido Boere, locatiemanager facilitaire dienst: “We proberen oplossingen
te zoeken, maar kampen nu eenmaal met een beperkte stallingscapaci-
teit in de binnenstad. In de UB is het erg druk en doordat iedereen maar
overal zijn fiets parkeert, wordt het er niet veiliger op. Wij zouden graag
extra stallingen realiseren aan de Nieuwenhofstraat, maar dan zitten we
op gemeentegrond en vooralsnog hebben ook zij geen middelen om een
en ander uit te voeren. Wel staat de gemeente toe dat we vanaf 2013 een
tijdelijke stalling plaatsen aan de Nieuwenhofstraat, bijvoorbeeld voor

de periode voorafgaand aan de toetsweken” Ook zullen er extra plekken
komen in de tuin van de Tongersestraat 49a en aan de voor- en achterzijde
van de rechtenfaculteit.

Wendy Degens
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Required Reading

Who:  Carolien Martijn, social psychologist
at the Faculty of Psychology and
Neurosciences

Book:  Enduring Love, by Ian McEwan

Target:  psychology students

“My version is rather well-thumbed, I must have
read it at least three times. 'm a McEwan fan. It
started when I was twenty, with Cement Garden.
I thought it was really beautiful, different to
other books, also because his stories are filled
with psychology. I'm not really aware of it while
reading, but McEwan broaches subjects that
fascinate me as a psychologist. Often something
happens and everyone involved creates his or her
own story. Eventually it is no longer clear what is
true and what is not”

Enduring Love starts with a traumatic event

in the park, Martijn says. A hot air balloon is
about to drift off with a child aboard. Five men,
strangers to each other, rush to help by hang-
ing on to the balloon. If everyone perseveres,
they can avert a catastrophe. If someone lets go,
the balloon will rise and head in the direction

of an electricity pylon. During this event the
main character meets someone called Jed, who
starts to stalk him afterwards, the beginning of a
homoerotic obsession.

The appendix contains the scientific explanation
about De Clérambault’s syndrome, says Martijn.
“This is also referred to as erotomania. Those

'Hopelessly in love
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lessly in love with them and in many cases they
will stalk that person. But in Enduring Love this
remains unclear so you keep wondering whether
the main character is really being stalked or if he

What do students learn from it? “They learn that
it is very difficult to label people, as is described
in the DSM, the psychology handbook in which
all mental disorders are classified. People never
fall completely under one label. They also
discover, certainly through the social dilemma
around that balloon, how important interpreta-
tion is. People tend to adapt their behaviour

to others but often they do not know how the
other person views the same situation. As I said
before, people create their own version of what
has happened afterwards, their own story. That
can be partly made up or based on observations
of others. No matter what, that is how they give
meaning to their lives. One cannot live with the
observation that everything is a coincidence”
Other than that, she does not just read wise
words. “Oh no, trashy books as well. There are
usually three books on my bedside table, includ-
ing a detective story. The one I pick up depends
on my mood.

Maurice Timmermans

This column contains the recommendations
made by lecturers of novels that shed a different

who suffer from it, believe that someone is hope-

is imagining it. So who is crazy?”

light on their discipline than study books do

Far away eyes

“Africa is still a magnet”

Celeste has visited 5% of the countries in the world! : g

Celeste van Rinsum (22), a Dutch master’s student of Health Education and Promotion who has seen 5 per cent of the world.

“In between my bachelor’s and my master’s, I spent two months in Kenya.
I had always wanted to go to Africa. The first month, I did voluntary work
and the second month I travelled around the country. I was glad that I had
worked there first, because this meant that I knew the country a little. You
get to see what goes on behind the scenes, what the real situation is in a
country.

“I worked for an organisation that provides health education. I visited

the slums and worked in an orphanage. I went there with the idea that I
could really help, but in the end it’s also a nice experience for yourself. The
second month, I travelled around Kenya. The countryside is magnificent. I
saw three of the ‘Big Five, elephants, buffaloes and hippopotamuses.
“Most people are quite hard up. I first stayed with my boss and later on
with a host family. They were reasonably well-off, but even they had no
water or electricity at times. Then we would have to shower using water
from a bottle and eat by candlelight. In the evenings, we talked a lot about
Kenya and the Netherlands. You adapt quickly. Incidentally, you also
quickly become adapted again to the luxury here.

“I don’t necessarily need to go back to Kenya, I didn’t fall in love with the
country. But Africa is still a magnet for me; maybe I will go to Uganda or
Tanzania. The countryside is so beautiful and the people are so sincere.

Especially the children. Sometimes in the bus I would suddenly feel some-
thing in my hair. That would be a child who just wanted to see how it felt,
really funny.

“I am becoming more and more travel-mad. Until I made that journey, I
had mainly seen parts of Europe. I also spent three months doing a trainee-
ship in Sweden, but the cultural difference there was not as great. The
Netherlands will always be my base, but I wouldn’t mind a job that involves
alot of travelling”

Cleo Freriks

Latest news on
Wwww.observantonline.nl
Become member of
facebook.com/ObservantUM

The Starbucketeers

Onetallchocomochasoyextrashotvanillas-
kinnydoublefrappelattechinotogo. And hold
the whip. And the ceremony begins. Speedy
baristas steaming and whipping, banging
and frothing in a self-important manner.
My wallet sighs with relief. It is lighter by
about five pound coins. That’s probably
around five regular coffees from the sub-
stantially less sexed-up coffee place down
the road. Where there are no designer hot
drinks, and no array of sprinkles, sugars

or syrups to confuse your daily caffeine
pick-me-up. Sipping blonde girlies and their
tall Vanilla Lattes, posing would-be writers
tapping at their uninspiring laptops and
serious ‘black-no-sugars’ business men flic-
king through yesterday’s Financial Times. A
pair of loud Italian men sit down at the table
next to me, accompanied by their mock-Ita-
lian coffee. And then there’s me. Scribbling
on a notepad, observing. Ridiculously aware
of my own ironic hypocrisy.

This was a common scene from a ‘Starbucks’
in my native Britain, where I would spend
hours people-watching, sipping and writing.
Now that I am studying in Maastricht there
is no ‘Starbucks’ (much to my surprise), and
the nearest one seems to be in exotic Aachen
- but there are plenty of similar establish-
ments in Maastricht.

Designer coffee has somewhat taken off in
the last few years, and with it, giving social
acceptability to sitting and apparently doing
nothing but sipping and people-watching
for hours on end - without looking like you
are up to no good. However, people wat-
ching in these coffee-houses is an entirely
different kettle of ...coffee? It is a form of
people-watching restricted to a particular
cross-section of society, a sort of bubble
inhabited by the kinds of people who you
might choose to sit next to on a train, or
walk near if there was a drunk on the other
side of the road.

But it got me thinking: Is society split into
those who are welcome in expensive coffee
places and those who are not? The coftee-
class divide? What about society, diversity
and integration in Maastricht? Is integration
more than just to do with integration of
different nationalities, but also to do with
integration of different social classes, inte-
rests or ages?

So where does that leave us privileged
young students? What do the ‘others’ or ‘real
Maastrichters’ think about us? Internatio-
nal? One of their own? Spoiled middle-class
young people? Maybe when we think about
increasing integration, we shouldn’t limit
ourselves to thinking about integration of
nationalities, but also of social classes.

Somehow now my designer coffee leaves a
bitter taste.

Catriona
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In the news

Proposal
performance
contract ‘very good’

At the moment, 18 per cent of all students fail to
pass first year. By 2015, this must be reduced to
15 per cent. The quality of lecturers at Maastricht
University must also improve, and the number of
students who take more time to complete their
studies should be reduced even further. These are
some of the items specified in the performance
agreement between the university and the State
Secretary for Education. A committee assessed
the UM’s plans - just like those of seven other
universities - as ‘very good. Four others are ‘good..
Only Utrecht University’s plans were considered
‘excellent.
Dutch universities and schools of higher educa-
tion will no longer receive their funding uncon-
ditionally, but on the basis of their performance.
This measure is in line with government policies
to get a better grip on universities and schools of
higher education and thus to increase the qual-
ity of education. There is a huge sum of money
involved: seven per cent of the total amount for
education. The distribution of funds will be based
on performance contracts. Any institution that
has not delivered by 2015, will receive less money
from then on.
The UM’s ambitions are not spectacular, but Pres-
ident of the Executive Board, Martin Paul, already
said earlier this year that he feels it is an achieve-
ment “to retain the same level in difficult times.
Education at the UM is already very good.”

WD

Anonymous
complaints allowed

There will be a new academic integrity complaints
procedure, which will also allow complaints to be
made anonymously.
The new complaints procedure — adopted from
the national VSNU model, with a few UM-spe-
cific adaptations — will replace the present setup,
in which the confidential advisor personally leads
the investigation. From now on the confidential
advisor for academic integrity will play an inter-
mediary role. Complaints will initially come to
this person and may be settled amicably. If this
cannot be done, they will be submitted to a spe-
cial committee that will investigate the complaint
and report accordingly to the Executive Board.
Appointments for the various positions have
almost been completed. The confidential advisor
will be Econometrics professor Franz Palm, chair-
man of the committee will be emeritus professor
of Law, Theo van Boven, one of the members will
be professor Harry Struijker Boudier from the
department of Pharmacology.
A striking difference with the present complaints
procedure, which dates from 2007, is that there are
now possibilities for anonymous complaints. The
Executive Board may ask the committee to start
an investigation without knowing the identity of
the person complaining. This can even be done
without an actual complaint having been submit-
ted by anyone, for example if there are rumours
going around about a particular researcher.
The role of the Dutch National Board for Scien-
tific Integrity (LOWI) has become clearer. Com-
plainants and the accused may appeal to this
board, but it is not a true appeals board. The final
decision lies with the Executive Board: LOWI
only gives advice, which the Executive Board may
ignore.

WB

Study programme along the Silk Road

Cycling to knowledge

Cycling for about 11,000 kilometres with 40
other students, visiting 8 universities, travelling
through 7 countries - from Istanbul to Beijing
along the Silk Road - in 5.5 months. This is The
Study Road, a project invented by UM graduate
Joya van Hout which should kick off in March
2013.

The initial idea for The Study Road popped up
in 2009, when Joya van Hout (28) was thinking
about her future career. What to do after finish-
ing her master’s in Law and Languages Studies in
Maastricht? A year before, she had joined Tour
d’Afrique and cycled from Cairo to Capetown.
“We were 55 people from all over the world, not
only students. I travelled about 12,000 kilome-
tres to learn more about the different countries
of Africa, to learn about their cultures and see
the differences. It was a great experience. I met

a lot of people, and also saw the good and bad
influences of Western aid. Sometimes Western
projects take the initiative out of the hands of the
locals”

Why not organise something like the Tour
dAfrique? A cycling/learning trip for students,

to prepare future leaders for our continuously
changing world? Cycling is fun and a unique way
to learn: cycling to knowledge, so to speak. Van
Hout carried on studying, got a job at a bank,
and now works as an attorney of law at Pontius
Advocaten in Amsterdam. “The idea was still in
my head, but I only started to take it seriously
when other people said it was a great plan”

Van Hout chose for the Silk Road, the legendary
trade route from Istanbul to China, to renew
the connection between East and West; to step
into the footsteps of Marco Polo. The study
programme will start in Istanbul with a two- or
three-week course in Big History (a comprehen-
sive overview of all of history, with a multidisci-
plinary approach). Universities in Turkey, Iran,
Uzbekistan, Kyrgyzstan and China will provide
lectures on International Relations as seen from
the perspective of their own countries. The
students will finish their trip in Beijing with

the two-week course Corporate Social Respon-
sibility. Isn't the route dangerous? “Were not
sure about Iran. If the Dutch government says
wed better not, we'll travel through Azerbaijan
instead. But Iran has our absolute priority”

Beating homelessness through footbal

Already 55 students from all over the world

have expressed being interested in joining the
project. None have paid yet. “We have room for
40 students. We're looking for students who can
think out of the box, from various disciplines,
different cultural backgrounds, with persever-
ance. They won't get any study credits, but we
will issue certificates with detailed information
about the lectures, the exam results and group
assignments.”

This month Van Hout is talking with travel
agencies and looking for sponsors. “Finding
organisations who want to sponsor us is not easy
in times of economic crisis. We're not aiming

to make any profit, we're a foundation, but we
want to keep the price as low as possible for the
students.” She thinks each student will have to
pay between 5000 and 8000 euros. “For food and
drinks, lectures, accommodation, luggage trans-
port and bicycle repair. The flights to Istanbul
and from Beijing and visas are not included.”
Interested: www.facebook.com/groups/thestudy-
road or joyavanhout@gmail.com

Riki Janssen

Harald Schmidt in action as referee at the Homeless World Cup last year in Paris Photo: archive Harald Schmidt

Tackling homelessness by using football to empower homeless people

to change their own lives. This is the aim of the annual Homeless World
Cup. Harald Schmidt, professor of Pharmacology at Maastricht Univer-
sity, will be a referee at the upcoming tournament in Mexico City from 6
until 14 October. “I've been doing this for a few years now. When I lived
in Australia they asked at the Rotary Club if people wanted to volunteer as
referee. I was already a football referee, so I said yes”

Seventy-three countries will send one or two teams (male and female) to

and it was shown that 70 percent of the people who participate re-integrate
into society”, says Schmidt. “When I was in Melbourne, I met two men who
had played the year before. They had homes and jobs now, while a year ear-
lier they had felt devastated, hopeless. They told me the most embarrassing
thing about being homeless is the way others stare at you. On the football
field they're the positive centre of attention. Two thousand people come to
watch. They’re appreciated and celebrated. That’s part of the therapy”

the World Cup. “This project has been analysed in a social science study,

Cleo Freriks
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Stichting Mens en Strafrecht

Slachtoffer en dader hebben
samen lets op te lossen

Zwaarder straffen helpt niet, sluit mensen alleen
op als het echt niet anders kan. De onlangs
opgerichte stichting Mens en Strafrecht wil
Nederland wakker schudden. Een van de leden

is de Maastrichtse jurist Jacques Claessen. Hij is
groot voorstander van herstelrecht waarbij dader
en slachtoffer om de tafel gaan zitten. Verzoening
in plaats van vergelding.

Een paar wetsvoorstellen van het laatste kabi-
net: minimumstraffen, het afschaffen van taak-
straffen in bepaalde gevallen, lik op stuk beleid
bij jongeren die over de schreef gaan. Ze sluiten
allemaal nauw aan bij het harde strafrechtklimaat
in Nederland. Daders moeten wegkwijnen in een
donkere natte cel. Hoe langer, hoe beter.

Niet bepaald de koers die Jacques Claessen, uni-
versitair docent straf(proces)recht aan de Univer-
siteit Maastricht, wil varen. “Mensen denken op
korte termijn, niet op lange termijn. Ooit komen
die mensen weer vrij, wat dan?” De 32-jarige jurist
is een van de leden van de stichting Mens en Straf-
recht die middels lezingen, debatten, interviews,
en opiniestukken een tegengeluid laat horen.
Claessen: “Straffen behoort ultimum remedium
te zijn. Straf is eigenlijk iets heel slechts, maar we
hebben soms niets beters. Je helpt er dader en
slachtoffer niet mee, je kunt er niets mee goed-

maken. En trouwens, het slachtoffer bestaat niet.
Sommigen zijn wraakzuchtig en willen boete-
doening, maar anderen hebben vragen, willen
weten waarom het hen is overkomen. En in
bepaalde gevallen, als dader en slachtoffer dat
willen, is bemiddeling een goede oplossing. Ik
denk dan aan zaken als belediging, vernieling,
diefstal of bedreiging.”

Claessen is een groot voorstander van herstel-
recht waarbij misdaad wordt gezien als een con-
flict tussen slachtoffer en dader. “Laat de dader
minder monster zijn en het slachtoffer minder
zielig. En nee, het is niet dat we met zn allen
rond de tafel gaan zitten, aai over de bol en alles
is vergeten en vergeven. Dader en slachtoffer
spreken iets af; de dader moet bijvoorbeeld scha-
devergoeding betalen of geld aan een goed doel
schenken.”

Bemiddeling bestaat al langer in het civiel recht
en sinds 1999 experimenteert de Maastrichtse
rechtbank er ook mee in potentiéle strafzaken.
“Of het werkt, is de vraag. Dat moeten we nog
onderzoeken” In onder meer Finland, Belgié en
Duitsland werkt justitie al met herstelbemidde-
ling en daar lijkt het zijn vruchten af te werpen,
aldus Claessen.

Wendy Degens

Wetenschapprijs met een knipoog

Alweer |g Nobelprijzen voor

Nederland

Vier Nederlanders hebben deze week een Ig
Nobelprijs gewonnen. Dat is een wetenschappe-
lijke onderscheiding voor onderzoek wat je eerst
aan het lachen maakt en daarna aan het denken
zet.

Anita Eerland en Rolf Zwaan (Erasmus Univer-
siteit Rotterdam) en Tulio Guadalupe (Radboud
Universiteit) ontdekten dat de Eiffeltoren Kklei-
ner lijkt als je een beetje naar links leunt. Alleen
Guadalupe kon bij de uitreiking aanwezig zijn,
aldus de organisatie, omdat Anita Eerland en Rolf
Zwaan afgelopen zaterdag zijn getrouwd.

De andere Nederlandse winnaar, Frans de Waal,
kreeg de prijs voor de anatomie. Samen met zijn
Amerikaanse collega Jennifer Pokorny toonde hij
aan dat chimpansees elkaar kunnen herkennen op
foto’s van elkaars kont.

Nederland heeft wel vaker gewonnen, bijvoor-
beeld voor de ontdekking dat een ritje in de acht-
baan tegen astma helpt en de beschrijving van
necrofilie bij een eend. De Maastrichtse hoog-
leraar Herman Kingma won vorige jaar de Ig
Nobelprijs voor de natuurkunde. Hij onderzocht
met vijf Franse collega’s waarom discuswerpers
wel, maar kogelslingeraars niet duizelig worden
bij het gooien.

Andre Geim, de Russische natuurkundige die

aan de Radboud Universiteit Nijmegen werkte, is
de enige wetenschapper die zowel een Ig Nobel-
prijs heeft gekregen (voor het laten zweven van
een kikker in een magnetisch veld) als de echte
Nobelpijs (voor zijn onderzoek naar grafeen, het
laagje koolstof dat slechts één molecuul dik is).
Andere winnaars van deze jaargang hadden
onderzocht waarom in sommige Zweedse huizen
het haar van de bewoners groen wordt, waarom
koftie over de rand van een kopje golft als je ermee
loopt en wat voor neurale activiteiten je nog kunt
waarnemen in een dode zalm.

HOP

1DAG WERKEN
1DAG BIUKOMEN

EEN NIERPATIENT MOET ER VEEL VOOR OVER
HEBBEN OM EEN BEETJE NORMAAL TE LEVEN.
WAT HEEFT U OVER VOOR EEN NIERPATIENT?
STEUN ONS! GEEF AAN DE COLLECTANT OF SMS
NIER NAAR 4333 15Ms IS EEN EENMALIGE GIFT VAN 2 EURO

COLLECTEWEEK:
16 T/M 22 SEPTEMBER 2012

NIERSTICHTING

GEEFT TOEKOMST.

op papier?

kelde materie in eenvoudige taal?

en vraagt om een andere aanpak.
of van 15.00-17.30 uur.

Prijs:
- Student UM: €25 per workshop (6 voor €130)

- Buiten UM: €100 per workshop (6 voor €550)

Meer informatie op www.observantonline.nl

Limburg/SWOL

Beter, vlotter en
toegankelijker schrijven?

Schrijf je in voor één of meerdere Obse rUAN t-workshops*
‘effectief schrijven’. Je krijgt een vlottere pen, bepaalt scherper de
invalshoek van je verhaal en kunt het beter opbouwen. Tegelijkertijd
vormen de zes workshops een mooie inleiding in de journalistiek.

o Workshop 1: Nieuws- en persbericht : hoe krijg ik mijn boodschap of conclusie kernachtig

Datum en tijd: donderdag 1 november van 9.30-12.00 uur of van 15.00-17.30 uur.

o Workshop 2: Het interview: hoe pak ik het aan, welke vragen stel ik en hoe schrijf ik het op?
Datum en tijd: donderdag 15 november van 9.30-12.00 uur of van 15.00-17.30 uur.

o Workshop 3: Schrijven over wetenschap voor een breed publiek : hoe vertaal ik ingewik-
Datum en tijd: donderdag 29 november van 9.30-12.00 uur of van 15.00-17.30 uur.

o Workshop 4: Op reportage: hoe maak ik een boeiend en inhoudelijk verhaal over een
congres, een studiedag, studentevenement, enz.?

Datum en tijd: donderdag 17 januari 2013 van 9.30-12.00 uur of van 15.00-17.30 uur.

e Workshop 5: De column: humor, inhoud, anekdote, spanning, en dat alles in 400 woorden.
Datum en tijd: donderdag 31 januari 2013 van 9.30-12.00 uur of van 15.00-17.30 uur.

o Workshop 6: Schrijven voor een website: een website is niet van papier

Datum en tijd: donderdag 21 februari 2013 van 9.30-12.00 uur

- Medewerker UM: €75 per workshop (6 voor €400)

Inschrijving: riki.janssen@maastrichtuniversity.nl of 043-3885384

* Deze workshops worden mede mogelijk gemaakt door een bijdrage van het Universiteitsfonds

concise way.

down.

simple language.

conference, a study day, student event, etc.

and requires a different approach.
or from 15:00 to 17:30hts.
Price:

- UM students: €25 per workshop (6 for €130)
- UM staff: €75 per workshop (6 for €400)

More information see www.observantonline.nl

Become a better, more fluent

and more accessible writer
Sign up for one or more of ObS e rvant’S “Effective

writing” workshops*. Develop a facile pen, learn to focus your angle

of approach and improve the structure of your writing. The six

workshops are also a great introduction to journalism.

« Workshop 1: News and press releases: how to get my message or conclusion on paper in a
Date and time: Thursday, 1 November from 9:30 to 12:00hrs or from 15:00 to 17:30hrs.

o Workshop 2: The interview: how to go about it, which questions to ask and how to write it
Date and time: Thursday, 15 November from 9:30 to 12:00hrs or from 15:00 to 17:30hrs.

o Workshop 3: Writing about science for a wide audience: how to express complex issues in
Date and time: Thursday, 29 November from 9:30 to 12:00hrs or from 15:00 to 17:30hrs.

o Workshop 4: The reporter: how to create a captivating, subject-specific account of a
Date and time: Thursday, 17 January 2013 from 9:30 to 12:00hrs or from 15:00 to 17:30hrs.

o Workshop 5: The column: humour, content, anecdote, suspense, all in 400 words.
Date and time: Thursday, 31 January 2013 from 9:30 to 12:00hrs or from 15:00 tg 17:30hrs.

o Workshop 6: Writing for a website: a website is not a paper publication

Date and time: Thursday, 21 February from 9:30 to 12:00hrs

- Non-UM participants: €100 euros per workshop (6 for €550)

Registration, please contact riki.janssen@maastrichtuniversity.nl or 043-3885384

* These workshops are sponsored by the Limburg University Fund/SWOL

‘]
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Rector Luc Soete noemt NRC-artikel “tendentieus”

Het laatste woord in het door NRC Handelsblad
publiek gemaakte dispuut tussen (huidige en
voormalige) UM-psychologen blijkt nog niet
gezegd. Rector Luc Soete is er veel aan gelegen
dat de onderzoekers bij elkaar komen.

Heropening van de zaak, zoals klager prof.
Harald Merckelbach wil, zit er wat Soete betreft
niet in: “Juridisch gezien is het afgelopen, er

lag een uitspraak en daartegen is geen beroep
aangetekend. Als er een nieuwe klacht komt
moeten er nieuwe feiten zijn en dan nog; zon
klacht kan niet bij ons ingediend worden maar
moet bij de Erasmus Universiteit (EUR) worden
gedeponeerd. De beklaagde Elke Geraerts werkt
sinds 2009 daar, niet hier, de zaak ligt niet meer
bij ons”

Een woordvoerder van de EUR bestrijdt dat

een klacht in Rotterdam ingediend zou moeten
worden. “Wij kunnen hier geen nieuwe zaak
starten, deze affaire is in Maastricht begonnen.
We geven Geraerts wel juridische en publici-
taire ondersteuning, omdat ze hier in dienst is”
De rector magnificus van de EUR, prof Henk
Schmidst, wil niet reageren op vragen over de
kwestie, ook niet of een actievere rol van hem

in het dispuut tussen Geraerts en onder ande-
ren Merckelbach (de twee kennen elkaar goed,
Schmidt was hoogleraar psychologie aan de UM)
niet voor de hand had gelegen. Voor de EUR is de
zaak afgedaan, meldt de woordvoerder.

Toch zou UM-rector Soete graag een oplossing
zien, laat hij weten. Hij heeft het dossier “nog
maar pas bestudeerd, niet tot in detail maar wel
inclusief de mailwisseling van de hoofdrolspelers,
en ik dacht, hier moeten we uit kunnen komen.””
Dat was voor het NRC-artikel’, benadrukt hij.
“Wat dat betreft is het jammer dat het in de krant
stond”

“De klagers”, zegt Soete “hebben aanvaard dat het
hier niet om fraude gaat en dat er geen onder-
zoeksresultaten vertekend zijn. Waar het om gaat
is: hoe zijn de data verzameld, en hoe beschrijf je
ze, daarover gaat het dispuut. Het is belangrijk,
ook uit het oogpunt van vooruitgang van de
wetenschap dat daar helderheid over komt, want
die data worden ook weer door anderen gebruikt.
Daar wil ik mijn verantwoordelijkheid nemen.
Misschien is een addendum bij het artikel denk-
baar, ik wil in ieder geval een oplossing. Dit zijn
onderzoekers die jarenlang met elkaar hebben
samengewerkt, zon dispuut moet uit de wereld”
De rector heeft intussen weinig goede woorden
over voor het NRC-artikel: “Tendentieus, vooral
ten opzichte van Elke Geraerts. Om eerst te
verwijzen naar die kwestie van onderzoeksge-
gevens die in prullenbakken zijn gevonden, dan
zet je een toon. Want uiteindelijk was dit geen
kwestie die door de commissie-Schuyt gerubri-
ceerd zou zijn onder het kopje fraude. Er lijken
geen gegevens gefingeerd, niets vervalst, geen
plagiaat gepleegd. Het was weél onzorgvuldig.
Waarom heeft de krant niet meerdere gevallen
onderzocht, van verschillende zwaarte, en die
dan anoniem behandeld?”

Ook anderen hebben zich gestoord aan de
aanpak van NRC Handelsblad. In de inge-
zondenbrievenrubriek van de wetenschapsbij-
lage reageerde onder anderen de Maastrichtse
vertrouwenspersoon Theo van Boven. Vijf Rot-
terdamse hoofddocenten, voornamelijk juristen
en bestuurskundigen - allemaal NRC-abonnees,
zoals ze niet nalaten te vermelden - gaan een
stapje verder en hebben een felle brief aan de
ombudsman van de krant gestuurd. Ze vinden
het artikel “suggestief van toonzetting” en
hekelen het feit dat een individuele casus die niet
eens onder het kopje ‘fraude’ valt met naam en
toenaam drie pagina’s lang wordt uitgesponnen.
Dat is “een verontrustende ontwikkeling”, schrij-
ven ze. Ook het feit dat in het artikel anonieme
zegslieden optreden ontmoet weinig begrip. Ten
slotte vinden de hoofddocenten dat de rol van de
klagers, onder wie dus Merckelbach, ter discussie

had moeten worden gesteld: “Waarom zijn de
coauteurs akkoord gegaan met publicatie van een
artikel waarvan zij op dat moment kennelijk niet
over de data beschikten?” Dat thema komt niet
aan de orde en daarom is het NRC-stuk “eenzij-
dig”, heet het.

Merckelbach wil voorlopig geen commentaar
geven, zegt hij desgevraagd. NRC-journalist
Karel Berkhout, samen met Ellen de Bruin
auteur van het gewraakte artikel, is op zijn beurt
wel bereid enige uitleg te verschaffen over zijn
werkwijze. “Om te beginnen, de suggestie dat
Merckelbach ons getipt heeft, als columnist bij de
wetenschapsbijlage, klopt niet. We hebben tips
gekregen, ik zeg niet van wie, maar zeker niet
van hem?”

Waarom niet meer gevallen beschreven en die
dan anoniem gehouden? Geraerts is afgebrand,
met schadelijke consequenties voor haar carriére,
zegt bijvoorbeeld UM-hoogleraar Wim Groot

in zijn column op pagina 2 van deze Observant.
Berkhout: “Ik weet niet of ze afgebrand is, ik zou
niet weten waarom ze niet verder kan. De Eras-
mus universiteit is dwars voor haar gaan liggen.
Als persoon heb ik ook niets tegen haar, ik vind
haar zelfs tamelijk sympathiek. Maar slordig is ze
wel, en daar ging dit artikel over. We behandelen
drie kwesties waaruit dat blijkt, het middelste

en grootste deel ging over die datasets en het
weglaten van proefpersonen. Waarom heeft ze
dat niet zelf rechtgezet in Memory, waarin hun
artikel verscheen?

“Haar anonimiseren, dat had gekund maar daar
hebben we niet voor gekozen. Het gaat om een
conflict met coauteurs van een wetenschappelijk
artikel, die komen aan het woord, dan kun je

de auteursnaam zelf moeilijk weglaten. Je kunt
ook twisten over de vraag of je er drie pagina’s
aan moet wijden, maar omdat het hier meerdere

zaken betrof, dus ook slordigheid met documen-
ten en met de presentatie van een nieuwe thera-
pie - die bovendien kwetsbare mensen betreft,
namelijk slachtoffers van seksueel misbruik -
hebben we die ruimte genomen.

“Meer gevallen beschrijven, en zwaardere? Dat
doen we voortdurend, laatst nog een stuk over
een Delftse plagiaatzaak. Nu ging het dus om
slordige wetenschap”

Waarom de NRC gebruik maakte van een ano-
nieme statisticus die de vloer aanveegde met de

Foto: iStockPhoto

werkwijze van de integriteitscommissie van de
UM onder leiding van em. prof Gauke Kootstra?
Die statisticus vreesde voor zijn loopbaan, heette
het. Berkhout: “Die statisticus was in ieder geval
niet van de UM, maar hij wilde absoluut zijn
naam er niet in. Hij heeft ons gezegd dat er grote
druk in die wereld bestaat en dat hij voorzichtig
moest zijn. Zijn anonimiteit was voor ons geen
reden om hem niet op te voeren in het stuk.”

Wammes Bos

niem klagen mogelijk.

Anoniem klagen mogelijk

Er komt een nieuwe klachtenregeling wetenschappelijke integriteit. Die maakt onder andere ano-

De nieuwe klachtenregeling - die de UM behoudens enkele eigen aanvullingen van het landelijke
VSNU-model heeft overgenomen — vervangt de huidige opzet, waarbij de vertrouwenspersoon

zelf het onderzoek leidt. Voortaan heeft de ‘vertrouwenspersoon wetenschappelijke integriteit’ een
intermediaire rol. Klachten komen in eerste instantie bij hem terecht en kunnen eventueel daar in
der minne worden geschikt. Anders belanden ze vervolgens bij een speciale commissie die de klacht
verder onderzoekt en daarover aan het college van bestuur rapporteert. De bemensing van de
verschillende posten is bijna rond. Vertrouwenspersoon wordt de econoom prof. Franz Palm, voor-
zitter van de commissie wordt de jurist em. prof. Theo van Boven, een der leden is de farmacoloog
prof. Harry Struijker Boudier.
Een opvallend verschil met de huidige klachtenregeling, die uit 2007 dateert, is dat klagers die
anoniem willen blijven nu meer mogelijkheden krijgen. Het college van bestuur kan namelijk aan
de commissie verzoeken om een onderzoek te starten zonder de identiteit van de klager te kennen.
Dat kan zelfs ook zonder dat er iiberhaupt een klager is, bijvoorbeeld als er geruchten over een
bepaalde wetenschapper rondgaan.
De rol van het Landelijk Orgaan Wetenschappelijke Integriteit (LOWI) is helderder geworden.
Klagers en beklaagden kunnen daar in beroep gaan maar een echt beroepsorgaan is het niet. De
uiteindelijke beslissing blijft bij het college van bestuur: het LOWI geeft slechts een advies, het col-
lege kan daar van afwijken.

WB
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achtergrond

Diagnostic and Statistical Manual of

Mental Disorders, of kortweg de

DSM,

verkoopt beter dan de bijbel maar

de kritiek op het handboek van de
psychiatrie groeit, zeker nu er een nieuwe
versie in aantocht is. De Maastrichtse

psychiater Jim van Os is een van de vijftig

kopstukken die aan de knoppen zitten, die
beslissen welke stoornissen er wel en niet

in komen. En dat terwijl Van Os eigenlijk
van de DSM af wil, zoals hij binnenkort
ook in vakblad The Lancet uitlegt.
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achtergrond

UM-hoogleraar Jim
van Os wil indeling in
psychiatrische stoor-
nissen schrappen

Tekst: Maurice Timmermans Foto: Loraine Bodewes

Twee keer per jaar stapt Jim van Os op het vlieg-
tuig naar Washington om te vergaderen over de
nieuwe DSM. Dat doet de Maastrichtse hoogle-
raar psychiatrie al een jaar of vier. Hij voegt zich
dan als een van de weinige Europeanen bij de
overwegend Amerikaanse autoriteiten op zijn
vakgebied. Samen hakken ze belangrijke knopen
door, maken ze beslissingen die wereldwijde,
ingrijpende gevolgen hebben voor patiénten,
artsen, psychologen, verzekeraars en beleidsma-
kers.

Toch wordt het eminente gezelschap niet bepaald
in de watten gelegd. Sterker, er is nauwelijks
budget voor de entourage. “In het begin zaten we
in veel te kleine vergaderzalen in het pand van de
American Psychological Association (APA)”, zegt
Van Os. “Daarna kwamen we samen in shabby
hotels langs de snelweg, met zoveel herrie dat je
jezelf niet eens hoorde denken. s Avonds bogen
we ons over een bord fastfood, wel met goeie
wijn, typisch Amerikaans. We hebben geklaagd.
Nu is de accommodatie beter. Het blijft echter
absurd, zo'n gezelschap in een hotel dat derge-
lijke verstrekkende besluiten neemt. Dat voelen
veel leden zo”

De DSM bevat een lijst met alle stoornissen en
hun kenmerken waarop psychiaters en psycho-
logen hun diagnoses baseren. De eerste editie
stamt uit 1952 en was uiterst welkom vanwege

de wirwar aan definities en de onenigheid over
symptomen en de behandelingen. Het handboek,
hoewel nooit onomstreden, bleek een groot
succes en deed vanaf de jaren tachtig zijn intrede
in alle delen van de hele wereld. In het voorjaar
van 2013 verschijnt de vijfde versie.

Virtueel GGZ-centrum

Het saillante is dat Van Os de DSM het liefst
aan de straat zou zetten. En dat is ook de reden
waarom hij door de APA is gevraagd, vanwege
zijn kritische houding. Hij wil niets liever dan al
die stigmatiserende hokjes afschaffen. “Etiketten
als schizofrenie en manisch depressiviteit stam-
men uit de negentiende eeuw en veronderstellen
dat iemand ziek is of niet. Terwijl mensen in
werkelijkheid een ontwikkeling doormaken. We
moeten leren denken in stadia en liefst vroeg
signaleren wanneer iemand uit de pas loopt”

Verwijzend naar het zogeheten staging-model wil
Van Os mensen behandelen als ze nog gezond
zijn. “Je moet ze in een vroeg stadium bereiken,
dus niet als ze stinkend ziek zijn maar zich enigs-
zins gespannen voelen of een beetje somber. Reik
ze dan laagdrempelige therapieén aan die passen
bij deze fase. Zoals zelfmanagement, waarbij je
mensen leert om signalen bij zichzelf te herken-
nen, verantwoordelijkheid te nemen voor hun
gezondheid en hun leefstijl. Wie slecht slaapt en
wegblijft van het werk, zit in een volgende fase.
Die krijgt dan een low-key gesprekstherapie. Zo
schaal je het op. Dit speelt zich allemaal af in een
niet-medische sfeer”

Wie nu gespannen bij een huisarts komt, krijgt
meteen antidepressiva. “Verbijsterend dat 8 pro-
cent van de bevolking aan deze pillen zit. Huis-
artsen moeten oog krijgen voor de fase waarin
mensen zitten. Om staging een gezicht te geven
dienen verzekeraars een virtueel GGZ-centrum
in het leven te roepen waar mensen zich, al dan
niet via de huisarts, kunnen melden. Ik heb het
al meerdere malen voorgesteld op het ministerie,
het kost vijftig miljoen. Digitaal kunnen pati-
enten dan een gesprek aanvragen of informatie
ontvangen. Nu heeft elke GGZ-instelling zijn
eigen internettherapie, niet handig”

293.82

Zijn er dan helemaal geen categorieén meer
nodig? Jawel, maar niet meer dan tien. Van Os
noemt het algemene dimensies van psychisch
onwelzijn, algemene stemmingen die iedereen
kent: angstig, manisch, wantrouwig, somber,
dwangmatig. Het probleem met de DSM is vol-
gens hem dat die ervan uitgaat dat bijvoorbeeld
alle depressieve patiénten eenzelfde ziektebeeld
vertonen. “In werkelijkheid zijn geen twee pati-
enten hetzelfde. Daarom is het belangrijk om ook
het unieke van elke patiént in kaart te brengen.
Dat noemen we profiling.”

Hoe dat gaat? Elke patiént krijgt een week lang
een app op zijn smartphone die op willekeurige
momenten vraagt om de stemming te beschrij-
ven. Zo ontstaat na analyse een persoonlijk
netwerk van symptomen. De een slaapt slecht,
heeft daardoor weinig energie en wordt somber.
De ander ontwikkelt geen energieprobleem

maar trekt zich terug en wordt achterdochtig.
Het voordeel is dat mensen inzicht krijgen in
hun eigen situatie en dat je ze bij hun klachten
betrekt. Zij zijn in zekere zin de expert, en niet
iemand in een witte jas met een handboek op
schoot die zegt: ‘U heeft een psychotische stoor-
nis en zit in categorie 293.82°. Alsof psychische
klachten niets met het karakter en de levensge-
schiedenis van de patiént te maken hebben?”

Geloofsbelijdenis

Het denken in categorieén en stoornissen is diep
verankerd in de geestelijke gezondheidszorg.
Toch hoeft het wat Van Os betreft geen tientallen
jaren te duren om de geesten rijp te maken voor
een compleet nieuw systeem. “Ik heb dit niet
allemaal zelf bedacht. Staging en profiling is hot.
Wel ben ik een van de eersten die een poging
doet om een en ander operationeel te maken in
diagnostisch verband. Ik heb Europese subsidie
aangevraagd om de persoonlijke netwerken in
kaart te brengen. Bovendien zijn niet alleen veel
artsen en therapeuten maar ook patiénten onte-
vreden. Die voelen zich niet gehoord als ze met
medicatie naar huis worden gestuurd”
Niettemin verwacht hij een hoop weerstand in
een klimaat waarin het biologische motto van
‘wij zijn ons brein’ domineert. “De neuroweten-
schappen hebben een ravage aangericht, in die
zin dat het levensverhaal en de ervaringen van
patiénten er niet meer toe doen. We moeten af
van het idee: brain causes mind. Dit gaat niet op
voor de psychiatrie. Alsof de hersenen de geest
produceren, zoals de nieren urine aanmaken.
Nee dus. Het is soort geloofsbelijdenis gewor-
den, heel onwetenschappelijk en reductionis-
tisch. Er zijn namelijk evengoed voorbeelden
van mind causes brain. In de geneeskunde heb
je als patiént bepaalde symptomen maar in de
psychiatrie ben je je symptomen. Dat maakt het
ingewikkeld”

Ook verwacht hij weerstand van collega’s die
vrezen dat iedereen patiént wordt als de psychi-
atrie zich niet beperkt tot ziekte. “Ik snap die
angst, maar het gaat erom de zwaarte van de the-
rapie te matchen met de ernst van de psychische
problemen.”

Toen Van Os voor het eerst een DSM-sessie

“lypes, subtypes, je eindigt
met een oerwoud aan onzin’

bezocht, kreeg hij te horen: ‘Elke dag zullen
journalisten je bellen en ze willen altijd twee
dingen weten: welke nieuwe categorieén gaan
jullie verzinnen en hoeveel verdient de far-
maceutische industrie eraan?” Van Os kan het
alleen maar beamen. Over de laatste vraag
maakt hij zich boos. “Alsof een CEO mij belt met
het verzoek om dit of dat criterium wat aan te
scherpen omdat het de verkoop van een genees-
middel aanjaagt.”

Uit onderzoek van het vakblad PLoS Medicine
bleek onlangs dat 70 procent van de werkgroep-
leden geld had ontvangen van farmaceuten voor
lezingen of onderzoek. Voor de DSM IV was dat
57 procent. “Het is echt absurd om te denken
dat farmaceuten bij wijze van spreken bij ons
aan tafel zitten en meeschrijven aan de nieuwe
DSM. Het zijn louter samenzweringstheorieén,
de verdachtmakingen worden nooit concreet
gemaakt. In werkelijkheid is ons doen en laten
strikt gereguleerd, niet alleen de werkgroepleden
maar hun werkgevers moeten allerlei contracten
ondertekenen. Op mijn website verantwoord ik
elke cent die ik van de industrie krijg, meestal
voor lezingen op wetenschappelijke congressen.”

Dialectiek

De eerste vraag van journalisten vindt hij begrij-
pelijk omdat er inderdaad steeds meer stoornis-
sen bijkomen. In de jaren vijftig waren het er
honderd, nu driehonderd. “Het probleem is dat
niet iedereen in een hokje past. En wat krijg je
dan? Dat er steeds nieuwe hokjes verschijnen,
waar uiteindelijk nog maar één patiént in zit.

Je eindigt met een oerwoud aan onzin. Van
schizofrenie bestaan nu talloze subtypes, terwijl
we aan één genoeg hebben. Die subtypes hebben
we dan ook afgeschaft. Verder hebben we in
onze werkgroep nauwelijks iets veranderd aan de
categorieén. De APA heeft de eisen aangescherpt.
Je moet tegenwoordig keihard bewijs hebben. En
dat hebben we niet”

Toch nog even over zijn dissidentenstatus.
Waarom is hij eigenlijk lid geworden van de
DSM-werkgroep? “Ik geloof in dialectiek, in

het bijeenbrengen van verschillende krachten.
Zonder debat ontstaan er kampen, gaan de
hakken in het zand en kom je nergens”
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mededelingen van de faculteiten en servicecentra

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onder-
staande contactpersonen voor het gemelde
tijdstip, in de week voorafgaand aan de
publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt

u daar ook terecht.

Faculty of Humanities (FHS):
Kennistechnologie/ Knowledge Engineering,
Education Office DKE, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454, e-mail: bo-micc@maastricht-
university.nl, before Friday 12.00 hours

Faculty of Arts and Social Sciences (FaSoS):
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, Arts
and Culture & European Studies,: Bur. Onderwijs/
Office of Students Affairs, Grote Gracht 90-92, tel.

3883946, e-mail: frontoffice-fasos@maastrichtuni-
versity.nl voor vrij. 17.00 uur/before Friday 17.00
hours

Maastricht University School of Business and
Economics (SBE):

Marketing and Student Recruitment / Administra-
tion Office, Tongersestraat 53, tel. 3883705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations-
sbe@maastrichtuniversity.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00 uur,
e-mail: sandra.habets@maastrichtuniversity.nl
Faculty of Psychology and Neuroscience:

Ellen Blaauw, tel. 3884002, e-mail: e.blaauw@
maastrichtuniversity.nl en Isabel Hikisch, tel.
3881911, e-mail: i.hikisch@maastrichtuniversity.nl,
Bureau Onderwijs, FPN, UNS40 Oost, voor vrijdag

12.00 uur

Faculty of Law:

Georgia Kalivas, Education Office, Bouillonstraat
1-3, tel. 3883076, e-mail: g.kalivas@maastrichtuni-
versity.nl before Friday 12.00 hours

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bonne-
fantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.possen@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 12.00 uur
Maandagenda: Patricia Hofman, Marketing

& Communications, Bonnefantenstraat 2, tel.
3885222, patricia.hofman@maastrichtuniversity.nl
voor vrij. 12.00 uur

Instituten behorend bij een faculteit:

bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande
categorieén vallen: Observant tel: 3885385

ABVAKABO-FNV

eng ‘ Trade union officer: Annemie Capellen
Opening hours office: Tuesday, 8.00 -16.30

and Thursday, 12.30-16.30

Consulting hours: 15.00 -16.30

Visiting address: Minderbroedersberg 8, room

2.001, 6211 LK Maastricht

Telephone: +31 (0)43 388 1921

E-mail: abvakabofnv@maastrichtuniversity.nl

Please contact the Trade Union Officer preferable

by e-mail to make an appointment

Alumni Relations/Alumni Office

Universiteit Maastricht onderhoudt een levendige
band met haar alumni. Centraal hierin staan de
Alumnikringen. Er zijn nu ruim 24 kringen in
Nederland en daarbuiten. Zij organiseren regel-
matig themabijeenkomsten workshops, master-
classes en borrels en vormen zo de basis voor een
sterk netwerk. Ook als bijna afgestudeerde kun je
al eens een kijkje komen nemen bij een kringbij-
eenkomst. Kijk voor meer informatie op www.
maastrichtuniversity.nl/alumni of bel met Laura
Buskens of Charlotte Evers, T. 043 388 2792/5220
of stuur een mail naar alumni@maastrichtuni-
versity.nl.

Gezond en veilig werken
Preventiemedewerkers

Hebt u vragen of opmerkingen over uw arbeids-
omstandigheden dan kunt u terecht bij uw
preventiemedewerker. De preventiemedewerker
heeft als taken; eerste lijnopvang voor vragen

en opmerkingen op gezondheid en veiligheid
voor medewerkers en studenten; gevraagd en
ongevraagd advies aan medewerkers en leiding-
gevenden; signaleren van risico’s op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn; adviseren
en samenwerken met de medezeggenschapsraad
bij het uitvoeren van maatregelen op het Arbo-
beleid. Voor meer informatie en een overzicht
van de van de preventiemedewerkers van de
verschillende eenheden zie:

My UM>>HRM>>Gezond en veilig
werken>>Preventiemedewerker

Occupational Health and Safety
eng ‘ Prevention officers

Questions or comments about your wor-
king conditions please consult your prevention
officer. Whose tasks include: being the first point
of contact for staff and students with questions
and comments relating to health and safety;
advising staff and line managers, whether on

request or otherwise; signalling risks in the areas
of safety, health and wellbeing; advising and
cooperating with the council in implementing
health and safety policy measures. For additional
information and an overview of the prevention
officers of the various administrative units see:
MY UM>>HRM>>Occupational Health an
Safety>> Prevention Officers

Kennis- en Behandelcentrum

Het KANS Kennis- en Behandelcentrum (KKB)
ook voor studenten, verzamelt, ontwikkelt en
verspreidt kennis op het gebied van klachten aan
de arm, nek en/of schouder (KANS).

Het KKB dient tevens als eerste (triage) punt voor
behandeling en verwijzing voor medewerkers en
studenten van de Universiteit Maastricht (UM).
Bij vragen over arm nek en schouder KANS
(RSI)-klachten of vragen hierover kunt u terecht
bij het KKB. U kunt contact met ons opnemen via
e- mail, KKB@maastrichtuniversity.nl of telefo-
nisch 043-3882224 (op woensdag, donderdag en
vrijdag).

Knowledge and Treatment Centre
eng ‘ The UM Knowledge and Treatment

Centre also for students, for arm, neck
and shoulder complaints (KKB) gathers,
generates and distributes information in the field
of arm, neck and shoulder complaints (CANS, or
KANS (RSI) in Dutch). The KKB also serves as a
triage point for treatment and referral for
employees and students of Maastricht University
(UM). I you have any queries regarding arm, neck
and shoulder complaints or if you are experien-
cing complaints yourself. You can contact us via
email, KKB@maastrichtuniversity.nl or
telephone +31 (0)43-3882224 (Wednesdays,
Thursdays and Fridays).

Loopbaancentrum

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met
vragen over hun huidige werksituatie, toekom-
stige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de
UM) en een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan

de website van het Loopbaancentrum: (www.
maastrichtuniversity.nl, login via ‘My UM/, ga
vervolgens naar Human Resources Management
en Professionalisering Medewerkers.

U kunt ook direct contact opnemen met een van
de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.

Studium Generale
E Lectures, Concerts, Comedy,
I Debates, Movies

- Do 27 sept, 20.00 uur - Lezing:

E I Over voeding en veroudering -
+dr. K. Verburgh

- Wo 3 okt, 20.00 uur - Lezing: Parmenides,
Einstein en de illusie van de tijd - dr. G. Bodifée,
astrofysicus, journalist en schrijver
eng | - Mon, 1 Oct, 8 pm - Lecture: Alan-
Turing, The Father of Computer Science
- B. Mols, PhD, science journalist and author,
Amsterdam
- Fri, 5 Oct, 8.30 pm - Music: Banditaliana -
Italian Music
- Mon, 8 Oct, 7.30 pm - Lecture: China 1911:
Revolution and its Legacy - Prof. K. Miihlhahn,
Professor on Chinese History and Culture, Freie
Universitéit Berlin
- Tue 9 October, 5.30 pm - start lecture series The
Arab Revolution

www.maastrichtuniversity.nl/studiumgenerale

Talencentrum/Language Centre
Start het nieuwe jaar met een taalcursus of
cursus Engels!

Schrijf nu in voor een cursus Engels bij het
Talencentrum. In oktober starten weer nieuwe
cursussen Effective Communication en Cam-
bridge exam preparation.

Voor meer informatieFout! De hyperlinkverwij-
zing is ongeldig. www.maastrichtuniversity.nl/
languages

eng | Start the new year with alanguage
course or activate your English skills!
Register now for an English course at the Langu-
age Centre. We offer full Effective Communica-
tion and Cambridge exam preparation courses
with starting dates in October.

For further information please go to www.maas-
trichtuniversity.nl/languages

Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie
of werkplek last hebben van ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, agressie, pesten,
of ongelijke behandeling. De ervaring leert dat
de meeste mensen dit eerst zelf proberen op

te lossen. In sommige situaties kun je de hulp
van de vertrouwenspersoon goed gebruiken.

Zij is volstrekt onathankelijk, en kan je tips en
adviezen geven, maar ook tot een interventie
besluiten. Schroom daarom niet om haar te
benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via
email (m.rikhof@maastrichtuniversity.nl) of tel
(043-3882513).

Confidential advisor
eng | Being a student or employee you can
experience undesirable behavior, like
(sexual) harassment, aggression, bullying or
unequal treatment. Usually people try to solve
this by their selves, but sometimes it is wise to
call in the confidential advisor. She works totally
independent, she may give you advise and she
also can decide to intervene. Don’t hesitate to
contact her. Marloes Rikhof is available by mail
(m.rikhof@ maastrichtuniversity.nl) or by phone
(043-3882513).

Studenten

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Front office & Call centre, Kim Possen, Bon-
nefantenstraat 2, tel. 3885391, e-mail kim.
possen@maastrichtuniversity.nl voor vrij.
12.00 uur

Studenten Service Centrum
Visitors’ Centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 8.30-
18.00 uur.

Callcentre:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
8.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen en voor
het maken van afspraken met studentendecanen
en studentenpsychologen; 043-3885388 of study@
maastrichtuniversity.nl.

Studentendecanen:

Een afspraak met de studentendecaan kun je
maken via het Callcentre tel 043-3885388 of bij
de Informatiebalie Visitors’ Centre. Voor meer
informatie: www.maastrichtuniversity.nl/studen-
tenbegeleiding

Steunpunt Disability Management:

Voor studenten, docenten en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.

agenda
27-09 Promotie mw. drs. Wilhelmina H.L. 05-10 Promotie mw. Lina Salanauskaite, 12-10 Promotie dhr.drs Rémy Mostard, 12.00uur, MBB 4-6

Steenbakkers, 12.00uur, MBB 4-6 10.00uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 24-10 Promotie dhr.ir Coen Willems, 16.00uur,
27-09 Promotie mw.mr. Martine EV. Boersma,  05-10 Promotie dhr.drs. Roeland Ceulen, 12-10 Inauguratie Prof.dr. Jos Kleijnen, MBB 4-6

14.00uur, MBB 4-6 12.00uur, MBB 4-6 16.30uur, MBB 4-6 25-10 Promotie dhr.drs. Guiseppe Guaiana,
27-09 Afscheidscollege van Prof.dr. J.Th.]. van 05-10 Promotie mw.drs. Aukje van Gestel, 18-10 Promotie dhr.drs. Kevin Hochstenbach, 14.00uur, MBB 4-6

den Berg, 16.30uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 12.00uur, MBB 4-6 26-10 Promotie mw.drs. Julia Spaan, 10.00uur,
28-09 Promotie mw.drs. Christianne J.H. Jacobs, 10-10 Promotie mw.drs. Gera Nagelhout, 18-10 Promotie mw.drs. Rosa Martens, MBB 4-6

12.00uur, MBB 4-6 16.00uur, MBB 4-6 14.00uur, MBB 4-6 26-10 Promotie mw. Laura Tilindyte, 12.00uur,
28-09 Promotie mw. drs. Iris C. Vermeulen 11-10 Promotie mw.drs. Rosa Drijgers, 12.00uur, 18-10 Promotie mw. Carmen Echavarri-Zalba, MBB 4-6

Windsant, 14.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 16.00uur, MBB 4-6 26-10 Promotie dhr.drs. Hendrik Niemarkt,
28-09 Inauguratie van prof.dr. S.A. Morré, 11-10 Promotie mw.drs. Maria Nobile, 14.00uur, 19-10 Promotie mw. Dorcas Mbuvi, 10.00uur, 14.00uur, MBB 4-6

16.30uur, MBB 4-6 MBB 4-6 MBB 4-6 31-10 Promotie mw.drs. Rita Brandao, 12.00uur,
03-10 Promotie mw.drs. Bianca Pulinx, 11-10 Promotie dhr.mr. Jeroen Blomsma, 19-10 Promotie mw.drs. Marin Been, 14.00uur, MBB 4-6

14.00uur, MBB 4-6 16.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 31-10 Promotie mw.drs. Judith van Can,
03-10 Promotie mw.drs. Eline Smit, 16.00uur, 12-10 Promotie dhr. David Engel, 10.00uur, 19-10 Dubbel inauguratie Prof.dr. Mirjam 14.00uur, MBB 4-6

MBB 4-6 MBB 4-6 oude Egbrink en Prof.dr. Anton de Goeij, 31-10 Promotie mw.drs. Cecile Utens, 16.00uur,
04-10 Promotie dhr.drs. Patrick Theeven, 12-10 Promotie dhr.drs. Lian Engelen, 12.00uur, 16.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6

14.00uur, MBB 4-6 MBB 4-6 24-10 Promotie mw.drs. Chantalle Moors,
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Meer informatie is ook te vinden op www.maas-
trichtuniversity.nl/disability

Openingsuren: maandag tot en met donderdag
van 11.00 tot 13.00 uur tel. 043-3885272.

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Maddy Meijers, Wendy Geijen of Greet Kellens
kun je een afspraak maken bij voorkeur via het
Callcentre tel.043-3885388 en anders via het
secretariaat tel. 043-3885212 (iedere donderdag-
middag).

UM Career Services

UM Career Services begeleidt studenten op een
professionele en persoonlijke manier met vragen
over studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in
wilt gaan biedt UM Career Services ook andere
diensten, zoals individuele loopbaanbegelei-
ding, informatie & voorlichting, trainingen &
workshops.

Bezoek de website: www.maastrichtuniversity.nl/
careerservices

- Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning
bij je sollicitatiebrief of cv?

Voor al deze en andere loopbaan- of studiekeu-
zevragen maak je gewoon een afspraak voor een
gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak:
043-3885388.

- Online Career Library

Op zoek naar online informatie over studie, stage
of carriére in binnen- of buitenland? Bezoek de
Online Career Library op onze website: www.
maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops oktober 2012 (Nederlandstalig)
Er zijn nog plaatsen beschikbaar bij:

* Netwerken & Personal branding, 1 oktober

* Competentieprofiel, 2 oktober

* Onderhandelen over je arbeidsovereenkomst,
15 oktober

* CV & Sollicitatiebrief, 24 oktober

* Talententen & onbegrensde beperkingen, 30
oktober

* Sollicitatiegesprek, 30 oktober

Informatie en inschrijven via www.maastricht-
university.nl/careerservices

Student Services Centre

eng | Visitors’ Centre - Information desk:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 8:30-
18:00 hrs.

Callcentre:

The opening hours are: Monday through Friday
8:30-17:00 hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments
with student deans and student psychologists:
+31-43-3885388 or study@maastrichtuniversity.
nl.

Student deans:

For an appointment with a student dean, call:
+31-43-3885388(callcentre) or go to the Infor-
mation Desk of the Visitors’ Centre. For more
information: www.maastrichtuniversity.nl/
studentguidance

Service Desk Disability Management

Ben jij
de jonge ondernemer die
een vliegende start wil makert:

Check www.liofyeah.nl

=Y\

Rabobank vodafone

Aanmelden tot uiterlijk 30 september!

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call or send an e-mail.
More information: www.maastrichtuniversity.nl/
disability

Office Hours: Monday until Thursday from 11:00
till 13:00 hrs. Tel. +31-43-3885272.

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Maddy Meijers, Wendy Geijen or
Greet Kellens, preferably call: +31-43-3885388
(callcentre). If you are not comfortable with that,
call the secretary: +31-43-3885212 (every Thurs-
day afternoon).

UM Career Services

eng | UM Career Services provides students
with professional counselling and advice

on all issues of career planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first ser-

vice. When you need a more in-depth consulta-

tion to your questions, UM Career Services also

offers other services: individual career counsel-

ling, information & education, workshops &

training.

Visit the website: www.maastrichtuniversity.nl/

careerservices

- Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your

career options, with the identification of what

you want, or support with your letter of applica-

tion or CV?

For these and all other career questions, just book

a 15 minute face-to-face session. For an appoint-

ment, call: +31-43-3885388.

- Online Career Library

Looking for online information on study or

career in the Netherlands or abroad? Visit the

Online Career Library on our website: www.

maastrichtuniversity.nl/careerservices.

- Workshops October (in English)

There are still places available for the following

workshop:

* Networking & Personal branding, 16 October

* Assessment Centre, 22 October

* Discover your competences, 22 October

* Job Interview, 23 October

* CV & Letter of application, 23 October

For information + subscription: www.maas-

trichtuniversity.nl/careerservices

UM Sport

Nieuw: WOW - Women on Weights

Voor vrouwen die geinteresseerd zijn in fitness-
training en alle ins- en outs en profijt willen trek-
ken van regelmatige inspanning is er Women on
Weights. Dit 6 weken programma start op 3 en 4
oktober om 18.30 uur o.lv. Alana Harris. Kosten
voor student: € 30, inclusief WOW Sport shirt en
bidon. Geldige fitness licentie vereist. Inschrijven
bij de balie!

Nieuw: Extra basketbal

Elke donderdagavond van 22.00-23.30 uur
basketbal vrij spelen in Sportcentrum Randwyck
(blauwe zaal).

Toegang met geldige sportkaart.

Zumba Party Hearty
Donderdag 27 september staat de Zumba les
(18.45) in het teken van het hart en wordt geld in

gezameld voor RESCAR (reanimatieonderwijs en
onderzoek naar hart- en vaatziekten).

Leden met sportkaart gratis toegang (+ vrijwil-
lige donatie -> neem wat geld mee), niet-leden
betalen € 3,- om mee te dansen (contant gepast/
PIN). Dress red for your heart!

Lidmaatschappen per 1 oktober:

Studenten tarief, lidmaatschap t/m 31 augustus
2013:

- Sportkaart € 62

- Fitnesslicentie (geen sportkaart): € 102.

- Combivoordeel: sportkaart + fitnesslicentie:
€138

NB. Nieuw in de fitness? Volg eerst de verplichte
introductieles €5. Voor tarieven van andere
ledencategorieén zie website.

UM Sport webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor
bestellen en betalen (iDeal of creditcard) van
sportkaart, fitnessintroductie, fitnesslicentie en
inschrijven cursus voor UM SPORT leden en alle
UM studenten.

Openingstijden balie Sportcentrum Rand-
wyck:

- Maandag t/m vrijdag: 08.30-23.00 uur

- Zaterdag en zondag: 10.00-15.30 uur.

Neem je bankpas mee, contant geld wordt niet
aangenomen.

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

UM Sport
eng | New: WOW - Women on Weights

For women who are interested in
resistance training and the benefits of regular
training, we offer this 6 week programme in the
gym. Starting 3 and 4 October 18.30-19.30 hrs by
Alana Harris.
WOW sport shirt and UM SPORT water bottle
included. Students pay € 30. Valid Fitness/Gym
licence required. Sign up at the desk today!

New: Extra Basketball
Every Thursday night from 22:00-23:30 hrs at
Sports Centre Randwyck (blue hall). Entrance
with valid Sports Card.

Zumba Party Hearty

Thursday 27 September the theme of the Zumba
class (18.45) will be the heart. We raise money
for RESCAR (CPR education and research for
heart disease). Members with Sports Card have
free entrance (voluntary donation -> bring some
cash!).

Non members pay € 3 to celebrate. Bring cash or
PIN. Dress red for your heart!

Memberships from 1 October:

Student rate, membership October until August
31st 2013:

- Sports Card: €62

- Fitness/Gym Licence (no Sports Card): €102

- Package deal: Sports Card + Gym Licence: €138
Are you a new Gym member? Sign up for the
mandatory introductory class €5. Other member
categories see website.

UM Sport web shop:

Open 24/7 for online ordering and payment
(iDeal or credit card) your Sports Card, Fitness
introduction class, Fitness/Gym Licence or
course. For all UM SPORT members and UM
students.

Opening hours front desk Sports Centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 08.30-23.00 hrs

- Saturday and Sunday: 10.00-15.30 hrs.

Bring your bank or credit card, sorry, no cash!

Internet: www.maastrichtuniversity.nl/sport
E-mail: um-sport@maastrichtuniversity.nl
Facebook: www.facebook.com/umsport

Studentenvereningen en -Studen-
tenorganisaties

AIESEC

AIESEC is een internationale studentenorga-
nisatie die internships faciliteert in 111 landen
verspreid over de hele wereld. Wil jij andere
culturen ervaren en je horizon verbreden? Wil

jij weten hoe is het om in landen als Maleisié,
Argentinié, Kenia of Nieuw Zeeland te wonen?
Met AIESEC kun je zowel ontwikkelings- als
management internships doen variérend van 6
weken tot 1,5 jaar! Wil je geen studievertraging
oplopen? Doe dan een zomerinternship van 6 - 8
weken! Met alle studierichtingen kun je bij ons
terecht. Geinteresseerd? Kijk op onze website
(www.aiesec.nl/maastricht) voor onze eerstvol-
gende informatieavond, bel naar 043-3885934 of
stuur een e-mail naar ogxmaastricht@gmail.com.

Integrand Maastricht: Stages

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschillende
grotere bedrijven! Op zoek naar een uitdagende
Economische en Rechten stage of liever iets doen
op een ander gebied? Stages in alle soorten en
maten van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende
vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website! Interesse in een stage? Schrijf je in
via www.integrand.nl en reageer op 1 van de 500
aantrekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350
of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Sportraad MUSST

Bestuur MUSST

Het bestuur van de Sportraad MUSST bestaat het
studiejaar 2011-2012 uit:

- Berber van den Berg (Voorzitter & Commissaris
Sport)

- Jessica Talman (Secretaris)

- Nadine van Veenendaal (Penningmeester &
Vice-Voorzitter)

- Gerben de Jong (Commissaris PR & Sponso-
ring).

Openingstijden kantoor sportraad MUSST:
Het kantoor, gevestigd in Sportcentrum Rand-
wyck, is dagelijks geopend van 10u00 tot 15u00.
Internet: www.musst.nl

EYECATCHER#5 piL{Z:1 R}

Wear dream lenses during the night and see
clear during the day. Nothing is holding you

back when you are awake.

\OAY

FOR THE TOP 5 MESTRINI OCCHIALI EYECATCHERS,

OUR UNIVERSITY OFFERS AND MORE INFORMATION GO AND SEE MESTRINI.NL
Or visit our shop in Maastricht or Meerssen.

MESTRINI

OccRiokli
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E-mail: bestuur@musst.nl

Sports Council MUSST
eng | Board MUSST

The board of the MUSST in the study year
2011-2012 consists of:
- Berber van den Berg (President & Commissio-
ner Sports)
- Jessica Talman (Secretary)
- Nadine van Veenendaal (Treasurer & Vice-
President)
- Gerben de Jong (Commissioner PR & Sponsor-
ship).

Opening hours office MUSST:
The office, located at Sportcenter Randwyck, is
open daily from 10h00 till 15h00

Internet: www.musst.nl
E-Mail: bestuur@musst.nl

Student Algemeen
eng | SME Portal Maastricht University
The SME Portal gives entrepreneurs
access to the knowledge of Maastricht Univer-
sity. Knowledge of academic staff members, but
equally important: knowledge that you, students,
have to offer. Through the SME Portal you will
meet (Eu)regional entrepreneurs and you will
contribute your expert knowledge in order to
solve their current problems or questions.
Want to get in touch with real-life entrepreneurs
and gain invaluable insights while earning
money? For more information and registration
with the SME Portal go to http://www.maas-
trichtuniversity.nl/mkbportal/students.html.

Faculty of Arts and Social
Sciences (fasos)

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen, Arts
and Culture & European Studies,: Bur. Onder-
wijs/Office of Students Affairs, Grote Gracht
90-92, tel. 3883946, e-mail: frontoffice-fasos@
maastrichtuniversity.nl voor vrij. 17.00 uur/
before Friday 17.00 hours

eng | Office of Students Affairs,

Grote Gracht 90-92, tel 3883946, e-mail:
frontoffice@maastrichtuniversity.nl

Important announcements will be made in the
weekly MAS newsletter on your student email

account.

Check EleUM / My FASoS for programme and
course information and My UM for schedules,
module booking and results. For detailed course
information see the curriculum catalogue on
www.maastrichtuniversity.nl / Bachelor pro-
grammes, programmes, programme information
and programme structure.

Front Office:

Opening hours this academic year :Monday,
Tuesday, Thursday and Friday 10.00 - 12.30 and
13.30 - 16.00 hours. Wednesday closed.
Location: Hall Grote Gracht 90-92, tel 3883946,
email frontoffice@maastrichtuniversity.nl.

Exam administration:

E-mail: examinations@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.30-15.30

Location: Room D0.014, Grote Gracht 90-92
(Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@maastrichtuniversity.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen, Masters in Arts and
Culture:

Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@maastrichtuniversity.nl
Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies
and Masters in Social and Political Sciences:
Drs Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@maastrichtuniversity.nl

Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by
appointment.

Location: Room B-0.14, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00.
Contact us:
Concordantia@maastrichtuniversity.nl Com-
plaints about education/exams: Helpme@Con-
cordantia.com. Check out our website for daily
updates: www.Concordantia.eu.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday
and Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@maastrichtuniversity.nl

Tel.: +31 43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.org

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student represen-
tation in our faculty can be found on: www.
maastrichtuniversity.nl/stov. Do not hesitate to
contact us with remarks and ideas.

Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences

Sandra Habets, tel. 3872844, voor vrij. 12.00
uur, e-mail: sandra.habets@maastrichtuniver-
sity.nl

Stichting Hippocrates Studiefonds

De Stichting Hippocrates Studiefonds maakt
bekend dat zij in 2013 enkele prijzen zal toeken-
nen voor medisch wetenschappelijk onderzoek,
verricht door studenten Geneeskunde v66r hun
artsexamen.

Beoordeling vindt plaats op basis van een
schriftelijk verslag over het verrichte onderzoek.
Het College van Regenten let 0.a. op de vorm
van het verslag, de aard van de methoden die

bij het onderzoek zijn toegepast en de kwaliteit
van het verrichte werk. De prijzen bestaan uit
een oorkonde en een geldbedrag van €2000. De
prijsuitreiking vindt meestal plaats na de zomer
op een nog nader aan te geven locatie en de win-
naars mogen tijdens de prijsuitreiking een korte
voordracht houden over hun werk. Een ieder die
meent voor een prijs in aanmerking te komen,
wordt hierbij uitgenodigd een formulier aan te
vragen bij:

Secretariaat van de Stichting Hippocrates, p/a
Stafsecretariaat Keel-Neus-Oorheelkunde, Leids
Universitair Medisch Centrum (LUMC) J6-166,
Albinusdreef 2, 2333 ZA Leiden

De beste oplossing voor een
mooie en gezende wereld?

Daar zet Natuur & Milieu zichgl 40jaar
met hart en ziel voor in. Ga naar
natuurenmilieu.nl/40jaar en steun
ons dit jubileumjaar met een gift.

Maak het verschi!
met een iubileumg_lft
natuurenmilieu.nl/40jaar

Telefoon: 071-5262456

E-mail: m.h.haasnoot-philippo@lumc.nl

Het onderzoeksverslag dient (op CD-ROM) vé6r
1 maart 2013 opgestuurd te worden met het inge-
vulde formulier, naar bovenstaand adres.

Faculty of Humanities
and Sciences

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./
comm./studiever.) Kennistechnologie/ Know-
ledge Engineering, Education Office DKE,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-dke@maastrichtuniversity.nl,
before Friday 12.00 hours
http://www.maastrichtuniversity.nl/DKE

Knowledge Engineering

eng | 1. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.00

till 17.00 hours.

Friday from 9.00-12.00 hours

2. Schedules:
On Eleum or the informationboard in the hall

Faculty of Law

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.stu-
diever): Education Office, Georgia Kalivas,
Bouillonstraat 1-3, T 388 2782, e-mail:
g.kalivas@maastrichtuniversity.nl before
Friday 12.00 hours

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via My UM Portal > Mijn FdR.

Openingstijden Onderwijsbalie

De openingstijden van de Onderwijsbalie zijn:

- Maandag t/m vrijdag van 10.00 - 16.00 uur.
Voor vragen kun je ons ook telefonisch bereiken
(043-3883045) of via eSC.

Stages
Informatie: My UM Portal > Mijn FdR > Onder-
wijs > Stages.

Recent information from the Educa-
tion Desk can be found via My UM
Portal > My LAW.

Opening hours Education Desk

eng
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The opening hours at the Education Desk are:
- Monday to Friday from 10.00 - 16.00 hours.
For questions you can also reach us by phone
(043-3883045) or via eSC.

Internships
Information: My UM Portal > My LAW > Educa-
tion > Internships.

Fiscaal Symposium, 2 november

Het 22e Maastrichts Fiscaal Symposium staat in
het teken van ‘de stichting: een kwestie van geven
en nemen’.

We kennen onder meer de nijvere stichting,

de stichting als indirect overheidsbedrijf, de
onderwijsstichting, de stichting als woningcor-
poratie en de klassieke goed doel-stichting. Het
uitgangspunt bij een stichting is dat zij in begin-
sel subjectief vrijgesteld is van belastingheffing.
De fiscale wetgever heeft de laatste jaren echter
niet stilgezeten waar het gaat om stichtingen. Zo
werd de regeling ten aanzien van Algemeen Nut
Beogende Instellingen (ANBI’s) voor de inkom-
stenbelasting ingevoerd, gevolgd door de Sociaal
Belang Behartigende Instelling (SBBI) bij de
wijziging van de Successiewet 1956, en onlangs
de Steunstichting SBBI. Daarnaast zag de fiscali-
teit zich geconfronteerd met de nieuwe regeling
voor de fiscale behandeling van afgezonderde
particuliere vermogens APV’s). Tot slot trad op

1 januari 2012 de Geefwet in werking, die erop
gericht is om schenkingen te stimuleren waarbij
het stichtingen onder voorwaarden vrijstaat om
commerciéle activiteiten te ontplooien. Boven-
dien ligt er momenteel bij de Europese Com-
missie een voorstel om de Europese Stichting
(FE) te introduceren. Voor deze stichtingen zal
hetzelfde fiscale regime gelden als voor binnen-
landse stichtingen. Het 22e Maastrichts Fiscaal
Symposium heeft dan ook tot doel helderheid te
verschaffen met betrekking tot de fiscale status
van diverse stichtingsvormen. Het programma
en registratieformulier vindt u op de congressite
www.rechten.unimaas.nl/belasting<http://www.
rechten.unimaas.nl/belastingrecht> (klik op
Maastrichtse Fiscale Symposia)

Faculty of Psychology
and Neuroscience

Psychology and Neuroscience (vakgr./comm./
studiever.): Ellen Blaauw, tel. 3884002, e-mail:
e.blaauw@maastrichtuniversity.nl en Isabel
Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@maastricht-
untversity.nl BO FPN, UNS 40 oost, voor vrij.
12.00 uur.

Het Front Office bureau onderwijs FPN
Universiteitssingel 40, niveau 1, foyer, tel. ++31-
(0)43-3884020.

Openingstijden op werkdagen van 10-12 uur en
van 14-16 uur.

Afwijkende openingstijden worden via EleUM
kenbaar gemaakt.

Post

Post voor bureau onderwijs kan gedeponeerd
worden in de rode brievenbus bij de ingang van
het Front Office.

EleUM
Raadpleeg altijd EleUM voor het laatste nieuws
met betrekking tot onderwijs en toetsen.

Front Office

Universiteitssingel 40, 1st Floor, foyer, tel.
++31-(0)43-3884020.

Open on working days from 10 to 12 a.m. and 2
to 4 p.m.

Opening hours that differ from these standard
hours will be published on EleUM.

eng

Post
At the entrance of the Front Office is a red post
box where you can deposit your mail.

EleUM
Always consult EleUM for the latest news con-
cerning education and exams.

Ask Psychology (only for bachelor students,
not available in English)

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een
elektronisch service centrum: Ask Psychology.
In dit geavanceerde informatiesysteem zijn
antwoorden te vinden op alle studiegerelateerde
vragen en/of vragen te stellen waarop door de
juiste medewerker antwoord wordt gegeven. Op

de web homepage van FPN staat een doorklik
link naar ‘studenten’.

Maastricht University
School of Business and
Economics (sbe)

SBE: Marketing and Student Recruitment,
Administration Office, Tongersestraat 53,

tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur,
e-mail: publicrelations-sbe@maastrichtuniver-
sity.nl
eng | Registration form for Studying Abroad
in Fall 2013 available!

Registration for participation in the selection
procedure for studying abroad in the fall 2013
semester is possible as of Monday 3 September
2012. Please register through the registration
form on EleUM and find out about your ranking
position in the preliminary ranking as soon as
possible. The registration deadline is Monday 29
October 2012 (12:00 hrs noon).

For more details, see ELEUM> My SBE >
Exchange > International Relations Office >
Outgoing Bachelor Students > Information about
studying abroad in fall 2013

Management Essentials Opleiding

Het programma is ontworpen om u op de lange
termijn te ondersteunen bij uw persoonlijke
ontwikkeling, de ontwikkeling van uw organi-
satie en de ontwikkeling van de maatschappij.
Geschikt voor professionals in de profit en non-
profit sector die op zoek zijn naar een aanvulling
op hun managementkennis en leiderschapscom-
petenties. 7 thema’s: Strategisch Management,
Financieel Management, Effectief Leiderschap,
Projectmanagement & Projectcontrol, Verander-
management, Marketing en Verantwoord Gedrag
in Organisaties.

In verband met het 10-jarig bestaan van Post-
graduate Education bieden wij medewerkers en
alumni van Maastricht University 10% korting
op de volledige Management Essentials Oplei-
ding bij inschrijving t/m 31 december 2012.
Meer informatie? Neem contact op met Silvie
Vonk via 84612 of: s.vonk@maastrichtuniversity.
nl

www.management-essentials.nl

- Financieel Management voor niet financiéle
Managers

Start oktober 2012

Wilt u degelijke financiéle prognoses maken en
goed kunnen budgetteren? Vanuit een breed
financieel perspectief worden verschillende
onderwerpen aan de hand van praktijkvoorbeel-
den behandeld.

Meer informatie: www.postgraduate-maastricht-
university.nl / tel. 043-3884939

- Verandermanagement

Start november 2012

De doelstelling is u handvatten te bieden die
ondersteunend zijn bij verandermanagement,
vooral gezien vanuit de dynamiek in organisaties;
hoe ontwikkelen mensen nieuwe betekenissen,
hoe kunt u daaraan bijdragen teneinde verander-
processen zo soepel mogelijk te laten verlopen.
Meer informatie: www.postgraduate-maastricht-
university.nl / tel. 043-3884939

- Strategisch Management

Start januari 2013

Is uw organisatie in staat om strategisch op de
juiste manier te reageren op de dynamiek in de
markt? Op strategische acties van concurrenten?
Het doel van de cursus Strategisch Management
is het begrijpen en toepassen van het proces van
strategische keuzes en strategievorming.

Meer informatie: www.postgraduate-maastricht-
university.nl / tel. 043-3884939

eng | Management Essentials

Personal growth that contributes to orga-
nization and society

The Management Essentials consist of 7 theme-
based modules that are designed to support your
personal development, your organizations deve-
lopment and the development of society. Target
group are professionals (profit and not-for-profit)
who want to deepen their management know-
ledge and leadership skills.

Teaching language: Dutch. More information in
Dutch:www.management-essentials.nl

- Financial Management for non financials
Start October 2012

Would you like to know how to make proper
financial estimates and how to budget? This
training is suitable for managers who have to deal

with business economical concepts, methods and
patterns. Teaching language: Dutch.

More information (in Dutch): www.postgradu-
ate-maastrichtuniversity.nl / tel. 043-3884939

- Change management

Start November 2012

During this training you develop your own vision
on change management. Tools and techniques
will help you to implement changes within your
organization.

Teaching language: Dutch.

More information (in Dutch): www.postgradu-
ate-maastrichtuniversity.nl / tel. 043-3884939

- Strategic Management

Start January 2011

Is your organisation fit to react appropriately to
market dynamics and to strategic actions of your
competitors? The aim of this course is to under-
stand and apply the process of strategy develop-
ment. Teaching language: Dutch.

More information (in Dutch): www.postgradu-
ate-maastrichtuniversity.nl / tel. 043-3884939

Modular Executive MBA

Het Modulair Executive MBA van Maastricht
University is het enige deeltijd MBA programma
in Nederland dat wordt aangeboden op univer-
sitair niveau en in de Nederlandse en Engelse
taal dat leidt tot een drievoudig geaccrediteerd,
internationaal erkend diploma!

Doe mee aan de MBA Onderwijssimulatie op

17 september, de MBA Class Experience op 18
september of bezoek ons op de Master’s Open
Dag op 13 oktober.

Neem contact op met mw. Esther Kockelkoren,
telefoon: +31 43 38 84611, e-mail: e.kockelkoren@
maastrichtuniversity.nl, www.Maastricht MBA.
com.

Modular Executive MBA

Our MBA is a flexible part-time pro-
gramme in which professionals and academics
are brought together to analyze, discuss and
solve real-life business problems, preferably from
the own work context. The study broadens your
international perspective on the functioning of
organisations, on the competitive environment
that they operate in and on your own role in this
context. It does so in an innovative and personal
manner in which co-creation of insights and
solutions is enticed, and the transfer of reflection
to concrete actions by means of action learning is
stimulated.

Join our MBA Class Simulation on 17 September,
our MBA Class Experience on 18 September or
visit us on the Master’s Open Day on 13 October.
Contact Mrs. Esther Kockelkoren, phone: +31 43
38 84611, e-mail e.kockelkoren@maastrichtuni-

eng

versity.nl, www.Maastricht MBA.com
eng | Exchange possibilities at SBE for first
year bachelor’s student

One of the academic - but also fun and exciting!

- obligations of being a student at SBE is to spend
either your 5th or 6th semester abroad at one of
our many partner universities in order to fulfil
your study abroad requirement. This gives you
the chance to get to know different countries,
cultures, people, languages and to broaden your
academic and personal horizon! The Outgoing
Students Department of the IRO will assist you in
each and every stage of your exchange - prepara-
tion before your departure, support during your
stay and assistance after your return, so that you
can enjoy and benefit from your stay abroad to
the fullest.

At SBE you also have the opportunity to take
part in a so-called “Double Degree Programme”,
offering you two master’s degrees. SBE’s Double
Degrees can be divided into two types of
programmes: those starting with an exchange
period at bachelor’s level at the partner univer-
sity (e.g. Queen’s University and EDHEC), and
separate Double Degrees at master’s level without
exchange component. For more information
about Double Degree Programmes please contact
Renée Rijnders via doubledegree-sbe@maas-
trichtuniversity.nl

If you have any questions, don’t hesitate to
contact the IRO via Surfyourself (www.surfy-
ourself.nl). For more specific information you
can schedule an appointment with Ieke de Haan
(Tuesdays and Thursdays) at the Information
Desk in the main entrance hall at TS53.

eng | Service Science Factory

Join our newest project at the Service
Science Factory for ZIGGO and participate in
our Assesment Centre on September 28th 2012.
Apply online at:
www.servicesciencefactory.com/business/joinus/
applynow

&

Interne vacatures

Vacaturenummer: AT2012.148

based on experience
Vacancy number: AT2012.149

Maastricht).

gerechtigden van de UM).

Maastricht University

e Promovendus "ATP bij radiotherapie” bij de School CAPHRI/vakgroep
Epidemiologie/FHML, 38 uur, salarisschaal Promovendus

o Assistant professor (Universitair Docent) in Health Economics/Health
Technology Assessment - FHML/department HSR, 38 hours, salary will be

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website www.maastrichtuniversity.nl.

Ga naar de link Aankomende medewerkers/vacatures en vervolgens naar Vacatures.
Klik daarna op Vacaturewebsite. Aan de rechterkant zijn de vacante functies
onderverdeeld in interne en externe vacatures.

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief en envelop (of elektronisch
solliciteren via de vacaturewebsite) binnen 10 kalenderdagen richten aan de afdeling
HRM van de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616, 6200 MD

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers en uitkerings-

www.maastrichtuniversity.nl
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¢ observantonline.nl Voér dinsdag 16.00
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om 8.00 uur ook op internet:
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Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES!!! SV MCMXC

PINK PARTY MEEST HETEROVRIENDELIJK
HOMOFEEST IN EUREGIO BONBONNIERE 13
OKTOBER WWW.PINK-PARTY.NL

OPEN WEEK SPRING PILATES Connecting
Body-Mind-Spirit FREE classes PILATES/
GYROKINESIS® 1-6 Oct. Info/reservations www.
springpilates.nl

STUDIO te huur nabij AZM €600 per maand.
Huursubsidie mogelijk T: 043-3649890

EUROBED MAASTRICHT: Bedden-boxsprings-
matrassen-dekbedden-kussens-textiel, enz. Alles
voor de halve prijs, nergens goedkoper! Meer info:

WWW.EUROBED.NL

Te koop/huur appartement 1slpkamer-keuken-
woonkamer-bergruimte-douche-toilet-
laminaatvloer geheel opgeknapt ViaRgial90d mooi
uitz.€127500 T0653535738

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR
ONGEVEER €40,- JE HELE TOKO VERHUISD
IN/OM MAASTRICHT! BEL HEYOKA-
TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Need help with layout of a PhD-Thesis? 0622508061

Looking for a pure martial art? Try Aikido for stress
relief, no power selfdefense from Japan! Visit www.

aikikaz-aikido.nl

paarltjes

TRAVEL CLINIC/REISKLINIEK VACCINATION
& ADVICE BY TROPICAL MEDICINE EXPERT
IN TEIKYO BUILDING WWW.TRAVELCLINIC.
EU WWW.LIEVERVACCINEREN.NL

Gezocht: VELDWERKER (bijv. masterstud.

GEN/GW) voor begeleiding dossieronderzoek in

Limburgse ziekenh. t/m apr. 2013 ong. 10u./wk.

m.Jangelaan@nivel.nl

SO YOU THING YOU CAN DANCE SALSA?

Learn salsa by the best international teachers@

cozy D'n Hiemel, Maastricht. Don’t hesitate check
SALSABRISA.COM

WWW.MINDFULNESS-OPVOEDEN.NL
Aandacht voor je kind en jezelf 24 okt. 19.30 u

kennismakingsavond vrij

EUROBED MAASTRICHT: beds-boxsprings-

mattresses-duvets-pillows-bedlinen, etc. Everything

half price, nowhere cheaper! More info: WWW.
EUROBED.NL

Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES!!! SV MCMXC

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-
SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT, FOR YOU!
STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT
40€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-
HEYOKA.ORG

PINK PARTY MEEST HETEROVRIENDELIJK
HOMOFEEST IN EUREGIO BONBONNIERE 13
OKTOBER WWW.PINK-PARTY.NL

uur ingeleverde Paarltjes verschijnen

de donderdag daarop in de krant. De
redactie is niet verantwoordelijk voor de
inhoud van de Paarltjes en behoudt zich
het recht voor om zonder opgaaf van
reden Paarltjes te weigeren.
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cinema

Lumiére
Bogaardenstraat 40b
www.lumiere.nl

Intouchables: 70 16.15

Take this Waltz: ma 19.20; wo 14.00

To Rome with Love: dag. 19.10; zo, wo ook
14.30

A Royal Affair: dag. 19.20; zo, wo ook 14.45
Holy Motors: do, ma 21.40

The Angel’s Share: dag. 21.10; zo, wo ook 14.30
Your Sister’s Sister: do, zo t/m wo 21.50

A perdre la Raison: v, za, zo, di, wo 21.40; zo
ook 16.45

Ruby Sparks: dag. 21.20; zo ook 16.45
Barbara: dag. 19.00; zo, wo ook 14.00

The Story of Film: do 19.00; zo 14.00 (afl.
5+6); zo 16.30 (afl. 7+8)

Shadow Dancer: dag. 19.00

Laurence anyways: do t/m ma, wo 21.00
Violeta went to Heaven: vr, za, zo, wo 19.20
Nostra Signora dei Turchi-Jan van Eyck Acade-
mie: di 20.00

Alps: dag. 22.00

Love is all you need: dag. 19.30; vr, za ook
21.50; zo ook 14.15, 16.30; wo ook 14.15

Pathé

Wilhelminasingel 39
www.pathe.nl/bioscoop/
maastricht

De Verbouwing: do, vr 16.55, 19.20; za 13.20,
19.25; zo 14.30, 19.25; ma, di, wo 16.00, 18.40
Ted: do, v, zo, ma, di, wo 13.55, 16.20, 18.50,
21.20;za 11.15, 13.30, 15.50, 18.50, 21.20; zo
ook 11.30

The Bourne Legacy: dag. 18.10, 20.55; do, vr
15.15; za 14.20

Brave: za 11.10; zo 12.15; wo 13.50

Sneak Preview: di 21.10

Bait: do t/m zo 21.45; ma, di 13.45

Pathé Specials: Het Bolshoi Ballet 2012, La
Sylphide: zo 17.00

Savages: do, vr, di 15.35, 18.20, 21.05; za
11.50, 15.35, 18.20, 21.05; zo 20.00; wo 21.05
Hope Springs: dag. 17.05, 19.15, 21.30; do, vr,
zo t/m di 14.45; za ook 12.05

The Possession: dag. 20.45; do t/m za, ma, di
14.35, 16.35, 18.40; za 11.20

Rode Loper voor Pathé Unlimited Leden: za
14.00, 16.30

Pathé Presents the MET Opera: La Traviata:
ma 18.30

Nono, Het ZigZag Kind: zo 11.40, 13.45, 16.00,
18.40; ma, di 13.50, 16.00; wo 14.00, 16.20,
18.40

Ladies Night: Bachelorette: wo 20.00
Madagascar 3: Europe’s Most Wanted: do, vr
14.55; za, zo 12.30, 14.45, 16.55; wo 14.45




film Savages

Oliver Stoned

Het verhaal: In het zonovergoten Laguna
Beach delen Ben (Aaron Johnson) en Chon
(Taylor Kitsch) een luxueus appartement
met de appetijtelijke blondine Ophelia (Blake
Lively). Hun hedonistische leventje finan-
cieren ze met het telen van de beste wiet die
in Californié te koop is. Hun paradijselijke
ménage a trois wordt ruw verstoord als Ben
en Chon weigeren een joint venture met een
Mexicaans drugskartel aan te gaan, waarna de
Mexicanen Ophelia ontvoeren.

Onderhoudende pulp, want:

- Ofschoon hij dit soort rollen met zijn ogen
dicht kan spelen, is Benicio Del Toro toch wel
weer behoorlijk op dreef als de sadistische
Mexicaanse smeerlap Lado. Del Toro kan van
het eten van een entrecote een psychopathi-
sche dreiging laten uitgaan.

Een gedateerde B-film die ook onder
invloed nauwelijks genietbaar is, want:

- Geloofwaardigheid is nooit het sterkste punt
van complotkeizer Stone geweest, maar Sava-
ges is wel heel onnozel. Zo maken we kennis
met een drugsdealer die vooral geinteresseerd
is in duurzame energie en ontwikkelingshulp.
En aan de top van de Mexicaanse onderwe-
reld staat een vrouw - Elena (Salma Hayek)

- die haar troepen aanstuurt middels Skype. Je
kunt veel van die drugsbendes zeggen, maar
ze hebben het glazen plafond doorbroken

en houden in ieder geval de telecommuni-
catiekosten laag. Om redenen die wel altijd
duister zullen blijven (Observant-lezers met
een plausibele verklaring mogen de redactie
mailen, onder de inzenders wordt een door
Onno Hoes gesigneerde wietpas verloot)
draagt Elena een pruik die het midden houdt
tussen het kapsel van Cleopatra en dat van
Astrid Joosten op een dag dat het windstil is
in het Mediapark.

- Ooit was Oliver Stone een regisseur die
ertoe deed. In Wall Street (1987!) hekelde hij
de amorele hebzucht van bankiers. Platoon
behoort tot de beste films over de Vietnam-
oorlog. Maar in huize Stone is ergens begin
jaren negentig de tijd stil blijven staan.
Daarna herschreef Tarantino de spelregels
voor de misdaadfilm, maar Stone doet net
alsof Miami Vice nog dagelijks op tv is.

Het salomonsoordeel: Stone mag een van de
hoofdpersonages dan wel genoemd hebben
naar de bipolaire mafkees uit Shakespeare’s
Hamlet, we hoeven van zijn hand geen
koningsdrama meer te verwachten.

ASTERDIDS GALAXY TOUR

QUENCY

muziek/toneel

Vrolijke Scan-

dinaviers

Het leukste evenement op de regionale
muziekagenda is de clubtour van Utrechtse
lefgozers Kensington die op 13 oktober
Landgraaf aandoet: dat concert is helaas strak
uitverkocht. Allicht valt er in het secundaire
circuit nog wat te ritselen, hou Marktplaats en
Facebook in de gaten.

Er zal dus een ander uitje moeten worden
gevonden om de intree van de nu al gure
herfstweken (tot zover een Indian Summer)
een beetje draaglijker te maken. Op 14
oktober staat, ook via Heerlens poppodium
de Nieuwe Nor, The Asteroids Galaxy Tour
in Theater Heerlen geprogrammeerd. Wie
zegt u?

Ik had er nog nooit van gehoord, maar door
de relatieve bombarie van de aankondiging
werd ik nieuwsgierig en heb ik internet maar
eens aangezwengeld. De Deense formatie van
zangeres Mette Lindberg en knoppenman
Lars Iversen, aangevuld met hun vriendjes,
maakt zongebleekte psychedelische retro-
electropop (om er maar eens een etiket op te
plakken) met randjes soul, disco en funk. De
band is een paar jaar terug ontdekt door het
management van Amy Winehouse en prompt
geboekt als haar voorprogramma in Kopen-
hagen. Vervolgens hebben Lindberg en Iver-
sen via het reclamecircuit hun liedjes aan een
groter publiek kunnen brengen. Zowel Heine-
ken als Apple maakten in hun spotjes gebruik
van de deuntjes van de groep. Vergelijkingen
met andere Scandinaviérs als Robyn, Lykke Li
(van die rivieren) en Alphabeat dringen zich
op, vrolijk, niet te gecompliceerd, maar zich
maar al te bewust van het tijdperk waaraan ze
schatplichtig zijn: de knipogen naar de jaren
’60-’70 zijn niet van de lucht.

Afgelopen januari is het tweede album Out
Of Frequency uitgekomen: niet bijzonder
baanbrekend, maar wel prettige liedjes

die vermaken. De stem van Lindberg doet
denken aan Selah Sue met een beter humeur,
orgeltjes, synthesizers en blaasinstrumenten
zorgen voor een swingend en makkelijk in het
gehoor liggend geheel. Live schijnt het een
mooie, zuurstokkleurige bende te worden met
een cartooneske lichtshow. Is het tijdloos?
Geenszins. Ga je een leuke avond tegemoet?
Ik weet bijna zeker van wel. Vrolijk, zonnig en
opbeurend, dat kunnen we allemaal op zijn
tijd wel gebruiken.

thuisreiziger

Nieuw
fletsenframe

Zondagmiddag rond vier uur op de Cauberg
tijdens het wereldkampioenschap wielren-
nen op de weg voor de heren elite. Of ze elite
waren of niet, de heren lagen achter in het
peloton weer eens op het wegdek. Net als de
dames de dag er voor. Bergop nog wel. De
schade valt dan mee. Tenminste als je het ver-
lies van een goede klassering in de uitslag niet
meetelt. De Nederlandse pechvogels waren
Terpstra en Mollema. Voor de zoveelste maal
dit jaar dacht ik: wat we nodig hebben is een
nieuw fietsenframe. In het voorjaar zorgden
de klassiekers al voor tientallen botbreu-

ken, hoofdletsels, geperforeerde longen en
hechtinkjes van top tot teen. Hoogtepunt was
de valpartij in de eerste week van de Tour de
France. Minder dan dertig kilometer voor

de finish stuiterden op een smalle weg zeker
tachtig renners over elkaar. Met een snel-
heid van zeventig kilometer per uur. Al deze
renners waren hun kansen op een goede eind-
klassering kwijt. Enkele tientallen moesten
opgeven. Sommigen waren levensgevaarlijk
gewond zoals onze eigen Wout Poels. Je zou
denken dat de wedstrijd dan wordt stilgelegd
of ongeldig verklaard. Niets van dit alles.
Business as usual. Binnen enkele dagen was
er weer “echt” groot nieuws omdat een enkele
hardleerse onnozelaar uit de pot van nutteloze
verboden middelen had gesnoept. Hiermee
zijn we terecht gekomen bij het frame van het
wielrennen. Frame is het modewoord voor
letterlijk het kader van een activiteit of een
verschijnsel. Het perspectief of de oriéntatie
van waaruit beoordeling plaats vindt. Het
wielrennen heeft een tweeledig frame. Aller-
eerst is er de preoccupatie met doping. Ten
tweede dient men geen softie te zijn. Vallen
hoort er bij. Moet je maar niet achter in het
peloton rijden. Dat frame leidt de aandacht af
van het grootste kwaad: de onveiligheid van
het beroep wielrenner.

Wat te doen? Het is zo eenvoudig.

Maatregel 1: minder deelnemers per wed-
strijd. In Valkenburg startten 207 profs van
wie er tenminste 175 niet rondreden om
kampioen te worden. In de jaren na het begin
in 1932 lag het aantal renners onder de 50.
Maatregel 2: kleinere ploegen om het gedrang
en gelinkebal in het peloton te voorkomen.
Maatregel 3: richt de technologie van de fiets
minder op snelheid. Ik garandeer leukere
wedstrijden met nog steeds zo nu en dan een
spectaculaire val!
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meer dan bier alleen

Onontkoom-
baar schuim

“Alsof je in de hemel bent, toch? Je loopt op
wolkjes!” De studente komt amper boven een
stampende bas uit. De verslaggeefster dacht
eerder aan een man-on-the-moon scenario:
het Koko-hoofdkwartier is bedekt onder een
dik pak schuim. Het is een partijtje glijden in
de toiletten en stommelen op de trappen en je
hebt de neiging in slow motion de dansvloer
op te gaan. Bezoekers realiseren zich snel dat
aan het sop niet te ontsnappen valt. Waarna
zich ook de constatering opdringt dat een
spijkerbroek geen geslaagde outfitkeuze was.
Nee, dan hebben de jongens in zwembroek
het beter bekeken; uitgelaten storten ze zich
in de massa dansende studenten.

Schuim, zo blijkt tijdens de Foam Party van
studentenvereniging Koko, doet rare dingen
met studenten. De feestgangers keren col-
lectief terug naar hun kindertijd, toen het
nemen van een bad nog een gebeurtenis van
jewelste was en een arsenaal aan badeendjes
en waterpistolen een vereiste. Volwassen
mannen vliegen elkaar kirrend in de armen,
warbij zij ervoor zorgen elkaar zoveel moge-
lijk te soppen.

Een kleine groep meiden heeft zich op de
verhoging bij de DJ verschanst, vanwege in
model gefohnde kapsels, maar ze zijn er niet
veilig voor de schuimgevechten. “Komen
jullie niet naar het schuim, dan komt het
schuim wel naar jullie!”, brult een jongen
terwijl hij één van de dames het sop in sleurt.
Terwijl de feestgangers los gaan, komt aan het
plafond de schuimmachine weer pruttelend
op gang. Als een omgekeerde vulkaan stort
de machine een gestage stroom foam uit over
de dansende studenten. Onder hen een aantal
dat zo snel mogelijk probeert weg te komen,
daarbij verscheurd tussen de verlangens dan
wel hun bier, hun haar of hun telefoon te
beschermen. In de witte brei zijn hier en daar
ledematen en bierglazen zichtbaar.

“God, wat zie we er Uit’, jammeren twee meis-
jes bij de garderobe. Witte plukken kleven

in hun haar en aan hun armen. Ze doen
verwoede pogingen het schuim weg te blazen.
Met hun jassen onder de arm lopen ze - sop-
pend in hun schoenen - naar de uitgang. “Ah
bah, het wordt super koud buiten en we zijn

»

helemaal doorweekt

UCM-student Lisa Dupuy gaat iedere week
naar een plek of een evenement waar veel
studenten te vinden zijn

Mark Vluggen

Jeroen Postma

Hans Philipsen

Lisa Dupuy




Intellectueel

Ik was uitgenodigd om een drankje te

gaan doen met twee medestudenten waar

ik altijd een beetje tegen opkijk. Van die
types die met hun 23 jaar bij het ontbijt
Nietzsche even luchtig doorbladeren
en’s avonds in vervoering raken van
Wagner. We zouden naar de Take Five
gaan, de enige Maastrichtse kroeg waar
de ‘jonge intellectueel’ zich met goed
fatsoen kan vertonen. Toegegeven, onder
Maastrichtse studenten mis ik af en toe
wat diepgang dus die uitnodiging nam ik
aan. Ze zouden me wel bellen.

Mijn telefoon ging en ik was voorbereid.
Ik had al de hele middag Bachs cello
suites opstaan, voor het geval dat. Bij het
opnemen wachtte ik net lang genoeg om
de andere kant van de lijn te laten horen
dat ik in mijn vrije tijd naar Bach luister.
“Wat zeg je? Wacht even, zet ik Bach even
zachter” Maar de andere kant van de lijn
moest lachen. “Haha, die commerciéle
troep luister ik ook wel eens.” Ik kon wel
huilen. De telefoon ging verder “Dus we
zien je vanavond? Acht uur bij de Take
Five, dan flirten we wat met Kant.” En dat
was het. Ik zou gaan flirten met Kant.
En ik had nog drie uur om me voor te
bereiden. Terwijl ik mijn meest ‘vintage
verantwoorde’ outfit uitzocht probeerde
ik wat Wikipedia me over Kant had
verteld uit mijn hoofd te leren.

Toen ik de Take Five binnen liep zaten
mijn medestudenten er al. Ze hadden
allebei een bokaal met een intellectueel
verantwoord biertje. Ze begroetten mij
met de mededeling dat ze nog even in
socratisch gesprek zaten. Drie kwar-

tier en waarschijnlijk heel veel nieuwe
inzichten later waren ze klaar. Ik had er
helemaal niets van begrepen en voelde
een paniekaanval opkomen die ik pro-
beerde te onderdrukken met bitter bier.
De jonge intellectuelen waren lyrisch
over het gesprek en wilden letterlijk wat
stoom afblazen. Vanachter het raam

zag ik ze roken. Ze rookten pijp, net als
Sherlock Holmes.

En dat was voor mij de druppel. Ik zou
er nooit bij horen. Dus ben ik de kroeg
uit geslopen, heb thuis mijn knellende
vintage schoenen uitgetrapt en 101 Dal-

matiérs opgezet.

AMoraal

“Zijn originaliteit”, dat is volgens zijn dispuuts-
genoten van Maastrichts Herengenootschap
Librium (Saurus) de beste kwaliteit van Joris
Korevaar (22), vierdejaars geneeskunde. Wat
nog meer? “Joris doet zijn eigen ding, hij heeft
zelfvertrouwen. Daar vallen vrouwen op. Hij is
heel enthousiast en heeft charme. En hij gaat in
de zomer altijd vijf weken klimmen, dus hij is nu
helemaal afgetraind”

Klimmen, dat is alpineklimmen, in de bergen
dus. Verder doet Korevaar aan hardlopen en
roeit hij sinds kort weer. “Ik heb nu anderhalve
maand vrij voordat mijn co-schappen beginnen.

Bergbroeder neemt
er niets van terug

Ik kreeg van de week op mijn ziel van de mij begeleidende (wat heet!)
redacteur van dit blad. Dat komt omdat hij op zijn beurt weer bestraf-
fend was toegesproken door de nieuwe rector. Ik moet nu iets rechtzet-
ten: de nieuwe rector zit niet in een actiegroep die een TGV van St.Pieter
naar Knokke wil aanleggen, nee, er moet een TGV naar Blankenberge
komen. Mijn redacteur hield een incoherent verhaal (“ik heb het ook maar
half begrepen”) over de vader van de rector en diens bemoeienis met de
Belgische Spoorwegen en dat het gezin S. vroeger altijd naar Blankenberge
afreisde, ik begreep er niet veel van maar de boodschap was duidelijk:
vervang Knokke door Blankenberge en de rector voelt zich gehoord en
gerespecteerd. Natuurlijk, zei ik, daar wil ik mijn best wel voor doen. Mijn
uiterste best zelfs. Rectoren moeten het gevoel hebben dat er naar ze geluis-
terd wordt. Anders hadden ze net zo goed géén rector kunnen worden.
Mutatis mutandis gaat dit alles ook op voor de Belgen, dus zeker voor de
combinatie Belg en rector. Die dingen liggen gevoelig.

Iets anders nu. Ik schrok me een hoedje toen ik de volgende kop op de
voorpagina van NRC Handelsblad ontwaarde: Prehistorisch reptiel in Lim-
burg. En Limburg bleek Maastricht te zijn. Ik dacht, waar gaat dit over? En
vooral, over wie gaat dit? Zouden ze de laatste taaie wetenschapper hebben
gevonden die zich hardnekkig blijft verzetten tegen de commercialisering
van zijn onderzoek? De laatste geleerde die niet aan het valoriseren is
geslagen, die zich niet dienstbaar heeft gemaakt aan een topsector, die niet
naar congressen op de Bahama’s gaat, betaald door een pillenfabriek? Zou
er dan toch nog zo eentje bestaan, met een inmiddels verhoornde huid en

ogen op steeltjes omdat overal het gevaar loert?

Of, ook een mogelijkheid die niet valt uit te sluiten, gaat het over een
bepaald type student? Het type dat zich niet inlaat met onathankelijke
Heeeeerendisputen, dat niet op Facebook aan jan en alleman vertelt hoe
vaak en op welke manier hij gisteren is klaargekomen en wat een onwijze
ervaring de boterham met pindakaas daarna wel niet was, het type dat nog
wel eens een boek leest dat niet in studiepunten kan worden omgezet? De

meest onbegeerde vrijgezel denkbaar?

Of gaat het om lieden die moeite hebben met de moderne tijd in zijn
algemeenheid? Mensen die een mailtje krijgen van Communicatie (BU)
over een computerinfectie waar hier aan de UM wat aan aan gedaan
moet worden en dat gaat dan als volgt: Vooralsnog lijkt er binnen de UM

Je kunt niet elke dag hardlopen” Een toekom-
stige vriendin moet dus sportief zijn? “Ze moet
wel avontuurlijk ingesteld zijn, net als ik. Geen
verwend nest” Maar dat is nu niet aan de orde.
“Ik ben een half jaar vrijgezel en het liefst wacht
ik nog een paar jaar voordat ik weer aan een rela-
tie begin. Hiervoor heb ik altijd vriendinnetjes
gehad. Nu even hiervan genieten.”

Dat moet niet al te moeilijk zijn, als we de rest
van het dispuut mogen geloven. “De vrou-

wen vechten om hem.” Wat niet betekent dat
Korevaar nooit de eerste stap zet. Hij heeft ook
wel wat versiertrucs achter de hand. “Dan begint

Blonde staartjes, ruige jongens

2R, Librium

Joris Korevaar Foto: Joey Roberts

hij bijvoorbeeld over zijn studie. Probeert hij

ze te imponeren met zn kennis. Dat werkt als
een trein. Hij versiert nooit twee vrouwen op
dezelfde manier. Hij doet altijd iets nieuws.”

“Ik hou ervan om los en gek te doen. Ik ben niet
te veel bezig met wat andere mensen van me
vinden’, zegt Korevaar. En mocht hij een keer
geen succes hebben, dan heeft hij een uitstekende
smoes, lachen de dispuutsgenoten. “Dan zegt hij
dat hij te veel heeft versierd, dat ze overweldigd
was door zijn charme?”

Cleo Freriks

Prehistorisch reptiel

rounds onderzocht. De beschikbare mogelijkheden (...) bieden daarbij geen
daadwerkelijke oplossing. Om die reden is besloten geen van de beschikbare
workarounds te adviseren voor uitrol op de UM computers.

Gewone mensen schrikken zich een hoedje van zo'n mail, ik wel tenmin-
ste. Wat is een workaround? Een soort rock around the clock? Krijgen we
Bill Haley op ons scherm? Of mag dat weer niet vanwege die uitrol? Ik

wil sowieso geen uitrol op mijn computer, ze moeten er gewoon met hun

fikken van afblijven, dat is toch niet te veel gevraagd?
Goed, ik hoor ze schamper lachen daar bij ICTS. Ik hoor de woorden
prehistorisch reptiel. En ik vrees dat ze het over mij hebben.

geen sprake van daadwerkelijke infecties. ICTS heeft verschillende worka-

Uw roddelkont, Albert Bergbroeder



	mededelingen.5
	observant 05

