motve it




move It - mit dem
Programm JOAL

in 11 Monaten (Start jederzeit maglich)

Wir begleiten Jugendliche ohne schulische Anschlusslésung
oder junge Menschen ohne Lehrstelle auf ihrem personlichen
Weg zu einer Ausbildung.

Dieses Uberbriickungsjahr férdert folgende Aspekte:

e Erkennen der Fahigkeiten, Ressourcen

e Personliche Forderung und Entwicklung
der Starken (Potenziale)

e Starkung der Sozial-, Fach- und
Methodenkompetenzen

e Verhalten in Gruppen wird geiibt und
reflektiert

e Konfliktmanagement

e Kommunikation im wirtschaftlichen und
arbeitsrealen Umfeld

e Durchdachte Ausbhildung in Deutsch,
Mathematik und Allgemeinbildung

e Gezieltes Bewerbungscoaching

e Individuelle Begleitung bei der
Lehrstellensuche

* Individuelle Vorbereitung auf die
entsprechende Lehrstelle

e Strukturen, Tagesablauf

e Umgang mit Projekten




- Visionen
gestalten

- Perspektiven
eroffnen

- Potenziale
erkennen

- Ressourcen
fordern
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«In einer Krise meldete sich eine junge Person. Zwar gefiel ihr
die Schule, aber ihre Angstzustande waren grosser. Mehrmals
musste sie der Lehrer morgens aus ihrem Bett holen, bis sie die
Krise Uiberwunden hatte. Die anfangs abgeldschte verangstigte
Jugendliche bliihte zusehends auf. Mit tatkraftiger Unterstiitzung
des Lehrers konnte sie einen Vorlehrvertrag als FAGE abschlies-
sen mit nachfolgender 3-jdhriger Lehre. Zudem suchte der enga-
gierte Lehrer mit ihr einen passenden Psychotherapeuten. Sie hat
in diesem Jahr gelernt, ihre Zukunft anzupacken und selber zu
gestalten).

Evi Andrist

Soziale Dienste, Dietlikon
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{Bevor ich ins JOAL-Programm kam, war ich ein angstlicher
- Mensch. Ich hatte keine Motivation flr Arbeit und Schule, war
L - ) unzuverldssig und versuchte mich immer, vor meinen Pflichten zu
4 driicken. Ich habe es geschafft mich zu andern! Dank JOAL und
meinem Lehrer, Herrn Germann, der immer an mich geglaubt hat
- und mich untersttzt hat. In der Zeit bei Swiss ProWork AG habe
% l ich Vieles gelernt. Nicht nur schulisch sondern auch fiirs Leben ).

- ol

Giovanna Lidi
Teilnehmerin am JOAL-Programm
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Tom Germann

{\Wir stellen fest, dass es ein Zusammenspiel aus mehre-
ren Faktoren ist, das Jugendliche oder junge Erwachsene
aus der Bahn geworfen hat. Mit unserem Programm JOAL
fangen wir die jungen Leute auf. Wir motivieren sie, leiten
sie am Anfang zu Aufgaben an, die sie bewaltigen kénnen
und die ihnen Freude machen — das starkt Motivation und

- bringt ihnen Selbstvertrauen. Viele der Jungen erfahren bei

uns zum ersten Mal Anerkennung, Zustimmung und auch
Vertrauen, weil sie etwas leisten und ihren Beitrag in der
Gemeinschaft erbringen. Die Mitarbeit in unterschiedlichen
Abteilungen gibt ihnen die Sicherheit in Arbeitsablaufen
oder bei Arbeitsroutinen, die sie spater auch in der Lehre

Geschaftsfiihrer Swiss Prowork AG  antreffen).

mach' mit
bei JOAL




JOAL ist spannend und
praxisnah:

Ausbildungsbereiche
e Logistische Prozesse
e Arbeitssicherheit

Weiterfiilhrende Ausbildungen

Organisation und Arbeit

Nothelferkurs mit Ausweis

Kreatives Denken und Handeln

Umgang mit Werkzeug und Maschinen
Kommunikation, Bewerbungsgesprache fiihren
Bewerbungscoaching / Begleitung Lehrstellensuche
IT-Anwendungen

Verhalten in der Arbeitswelt

Vorbereitung auf Schnupperlehre

Praxiseinsdtze

Projektwochen

Praktika-Vorbereitungen

Schnupperlehren in Partnerunternehmen
Arbeitseinsatze in Haus und Garten, Printcenter




Die Programm-Module’

Beispiel eines Wochenplans

Mo Di Mi Do Fr
Schulische
Ausbildung o ét\a/rg?s-
rojekte
! Kreatives lehre
Bewir:bungs-
EDV- Arbeits- | Co0"d
Spiel 6rundkurs einsatz
und Spass Kochen
Erndhrung
Diagnostik
Sport ®@

% Programmdauer 11 Monate
(D Mathematik, Deutsch, Allgemeinbildung, Kultur, Geschichte, usw.
@) Multicheck, Schuhfried




Der Start in unsere JOAL-Klasse
(Jugendliche ohne Anschlusslosung):

Weitere Auskiinfte geben Dir gerne
Tom Germann und Martin Gassmann:

Swiss ProWork AG

¢ Direkt an der S-Bahn Haltestelle Otelfingen-Golfpark
¢ Diverse Verpflegungsmaglichkeiten sind in der Umgebung
(Migros-Restaurant, Globus-Restaurant, Aldi, u.w.)

Tom Germann: 044 847 46 75
E-Mail: tom.germann@swissprowork.ch

Martin Gassmann: Telefon 044 847 46 75
E-Mail: martin.gassmann@swissprowork.ch



